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การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของบุคลากรในหลักสูตร/   

กิจกรรมเสริมสรางและสงเสริมจริยธรรมของ รฟม. ประจําปงบประมาณ 2567 

ตามที่เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ 2567 ขอคําถามที่ O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม กําหนดองคประกอบของขอมูล 

ใหแสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดในเรื่องของ 

การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/

สงเสริมจริยธรรมที่ดําเนินการโดยหนวยงาน ในปงบประมาณ 2567 นั้น  

ในปงบประมาณ 2567 ฝายทรัพยากรบุคคล การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ไดจัดใหมี

หลักสูตร/กิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมใหกับบุคลากร รฟม. เพื่อเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

ใหสอดคลองตามประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ, ขอบังคับการรถไฟฟาขนสง

มวลชนแหงประเทศไทย วาดวยประมวลจริยธรรมของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย พ.ศ. 2556, 

และคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม รฟม. ตามที่กําหนดไวใน “แผนการเรียนรูและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2567” และ “แผนดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมองคกร 

ประจําปงบประมาณ 2567” จํานวน 6 หลักสูตร/กิจกรรม ดังนี้ 

ลําดับ

ที่ 
หลักสูตร/กจิกรรม 

วันที่

ดําเนินการ 

ผูเขารวม /

จํานวน 
วิทยากร สถานะ หมายเหตุ 

หลักสูตรตามแผนการเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2567 

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร (Core Competency) : Integrity คุณธรรมและจริยธรรม 

1 หลักสูตรตานทุจริต

ใ น ส ถ า น ก า ร ณ

เปลี่ยนฉับพลันทาง

เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล 

(Digital Disruption)  

ไตรมาส 3 

ปงบประมาณ 

2567 

หัวหนาแผนก 

และรักษาการ

หัวหนาแผนก / 

จํานวน 250 คน 

วิทยากรจาก

สํานักงาน ป.ป.ช. 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

- 

2 หลักสูตรการปองกัน

แ ล ะ ต อ ต า น ก า ร

ทุจริต – หลักคิดและ

แ น ว ป ฏิ บั ติ ร ะ ดั บ

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

6 ตุลาคม 

2566 

คณะกรรมการ รฟม., 

ผูบริหารระดับสูง, 

และพนักงาน / 

จํานวน 132 คน 

พลอากาศเอกวีรวิท 

คงศกัดิ์  

ประธานมูลนิธิ

สงเสริมการปองกัน

และปราบปราม

การทุจริต (สปปท.) 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

รายละเอียด

ปรากฏดัง

เอกสารแนบ 1 
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ลําดับ

ที่ 
หลักสูตร/กิจกรรม 

วันที่

ดําเนินการ 

ผูเขารวม /

จํานวน 
วิทยากร สถานะ หมายเหตุ 

3 ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม รู

เ ก่ี ยวกับการปฏิบั ติ 

ง า น ต า ม  พ . ร . บ . 

ขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540  

22 – 23 

มกราคม 

2567 

คณะกรรมการ

ขอมูลขาวสาร, 

หวัหนาแผนก, 

พนักงานสังกดั

สาํนักส่ือสารองคกร / 

จํานวน 62 คน 

วาที่รอยตรีสุระชยั 

อเนกรตัน 

นติิกรชํานาญการ

สํานักงาน

คณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของราชการ 

สํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

รายละเอียด

ปรากฏดัง

เอกสารแนบ 2 

4 ห ลักสูตรกฎหมาย

คุมครองขอมูลส วน

บุคคล 

22 มีนาคม 

2567 

พนกังานระดับ

ปฏิบัติการ / 

จํานวน 70 คน 

นางสาวพนารัตน 

อินนา  

สํานักงาน

คณะกรรมการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

รายละเอียด

ปรากฏดัง

เอกสารแนบ 3 

       

กิจกรรมตามแผนดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมองคกร รฟม. ประจาํปงบประมาณ 2567 

 



หลักสูตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต – หลักคิดและแนวปฏิบัติระดับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

๐ รฟม. ได้จัดบรรยายให้ความรู้ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างบรรยากาศให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รฟม . มีความตระหนักในเรื่องการด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล กฎหมาย และจริยธรรม โดยได้รับเกียรติจาก พลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์ ประธานมูลนิธิส่งเสริมการป้องกันและปราบปรา มการทุจริต (สปปท.) 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ มาเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ 
“การป้องกันและต่อต้านการทุจริต – หลักคิดและแนวปฏิบัติระดับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ” เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2566 ณ อาคาร 1 ส านักงาน รฟม.

เอกสารแนบ 1



สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นต่อการบรรยาย 
หัวข้อ “การป้องกันและต่อต้านการทุจรติ – หลักคิดและแนวปฏิบัติระดับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ” โดย พลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์ 

เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 9 อาคาร 1 ส านักงาน รฟม.

104 คน
(78.78%)

7 คน
(5.30%)

16 คน
(12.12%)

5 คน
(3.7%)

ผู้เข้ารับฟังการบรรยาย 132 คน ความรู้ที่ได้รับ 

80.00%

94.67%

0.00%

50.00%

100.00%

ก่อนการบรรยาย หลังการบรรยาย

ร้อยละของผู้ตอบส ารวจที่มีความรู้ความเข้าใจต่อ 
"การป้องกันเเละต่อต้านการทุจริต“                 

ในระดับมาก – มากที่สุด (2 Box Counts)

ความพึงพอใจ 

76.00% 73.00% 67.00%

84.00% 82.00%

0.00%

50.00%

100.00%

การ
น าเสนอ
น่าสนใจ 
เข้าใจง่าย

การน าเสนอ
ตรงต่อ
ความ

ต้องการ 

การน าเสนอมีความ
ทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์เป็น

ประโยชน์ต่อ รฟม. 

สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับ 
ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้

ความพึง
พอใจต่อการ

บรรยาย
โดยรวม

ความรู้/แนวคิดที่ได้จากการรับฟัง

(1) องค์กรคนดี คือ หัวใจของยุทธศาสตร์ชาติ กล่าวคือ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ่งประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
นั้น ปัจจัยส าคัญท่ีจะส่งผลต่อความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายคืออการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดย รฟม. ในฐานะหนึ่ง
ในสื่อกลางของสังคม (กลุ่มอาชีพ) ของกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม (socialization process) 
ควรต้องสร้าง “คนด”ี ผ่านการปรับเปลี่ยนให้คนในองค์กรมีพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรม RAPID

(2) การสร้างองค์กรคนดี มีพื้นฐานมาจาก “ส่วน” ท่ีเล็กท่ีสุดขององค์กร (รฟม. คือ ระดับแผนก) โดย
หัวหน้าแผนกควรตั้งค าถามกับตนเอง 3 ค าถาม ได้แก่ 1) ท่านมีความดีอะไรถึงได้รับความไว้วางใจให้
ด ารงต าแหน่งนี,้ 2) ท่านสร้างความดีนี้ได้อย่างไร และ 3) ท่านจะท าอย่างไรให้พนักงานของท่านมีความดีนี้ 
ซึ่งเมื่อน าหลักการนี้ไปปฏิบัติทั่วท้ังองค์กรจะมีส่วนช่วยสนับสนุนให้ รฟม. เป็นองค์กรคนดีอย่างยั่งยืน

(3) การพิจารณาว่าการกระท าใดท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถด าเนินการได้หรือไม่สามารถด าเนินการได้ นั้น 
แม้ว่าองค์กรจะมีการก าหนดมาตรฐานท่ีชัดเจนไว้แล้ว แต่การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานพร้อมท้ัง
ยกตัวอย่างจะช่วยให้พนักงาน รฟม. สามารถตัดสินใจได้ชัดเจนยิ่งขึน้

ข้อมูล ณ วันที่ 10 ต.ค. 66

ร้อยละของผู้ตอบส ารวจท่ีพึงพอใจต่อการจัดบรรยายในมิติต่างๆ 
ในระดับมาก – มากท่ีสุด (2 Box Counts)

จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ : 67 คนจ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ : 67 คน

ค าถามระหว่างการบรรยาย

ค าถาม : การบริหารความเสี่ยงของคอร์รัปชั่นว่ามีหลักการในการวิเคราะห์อย่างไร และควรด าเนินการใน
รูปแบบใด (Top-Down จากผู้บริหารไปสู่พนักงาน หรือ Bottom - Up จากหัวหน้างาน/พนักงาน
ปฏิบัติการ) 

วิทยากรได้อธิบายว่า : ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานหลักท่ีขับเคลื่อนการบริหารความเสี่ยงของ
คอร์รัปชั่น โดยหลักการวิเคราะห์ไม่แตกต่างจากการวิเคราะห์ความเส่ียงโดยทั่วไป เพียงมุ่งเน้นการ
วิเคราะห์กระบวนการหรือขั้นตอนการท างานท่ีอาจเกิดการทุจริต อาทิ ขั้นตอนการขออนุมัติ/อนุญาต
จากหน่วยงานภาครัฐ และโครงการการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น และได้แนะน าว่า 
ส่วนงานจะต้องเป็นผู้ค้นหา (identify) ความเส่ียง และบริหารจัดการโดยใช้หลักการ  ได้แก่ 

(1) การแบ่ง/กระจายอ านาจ 
(2) การตรวจสอบ (check and balance)
(3) การมี Good Governance การเปิดเผยโปร่งใส 

ร่วมกับองค์ความรู้ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. ถอดบทเรียนจากกรณีศึกษาท่ีเคยเกิดขึ้น

คณะกรรมการ รฟม./ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ/ คณะอนุ กรรมการ
กฎหมาย/ คณะอนุกรรมการก ากับ
ดูแลงานด้าน GRC

ผู้ว่าการ/ รองผู้ว่าการ/ ผู้ช่วยผู้ว่าการ

ผู้อ านวยการฝ่าย/ส านัก

พนักงานระดับปฏิบัติการ

29.16%

Avg. 4.13/5.00 
คะแนน

3.99/5.00
คะแนน

3.89/5.00
คะแนน

4.19/5.00
คะแนน

4.14/5.00
คะแนน

3.18/5.00 
คะแนน

4.39/5.00
คะแนน



รายงานผลการจัดโครงการฝกอบรม  

หลักสูตร “ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

ในวันท่ี 22 - 23 มกราคม 2567 

ณ คุมดําเนิน รีสอรท อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

1. วัตถุประสงคของการฝกอบรม
1.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในหลักการ และสาระสําคัญของพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
1.2 เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถปฏิบัติในหนาท่ีไดตรงตามหลักการของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
1.3 เพ่ือสงเสริม ใหผูเขาอบรมเล็งเห็นความสําคัญในการใหบริการขอมูลขาวสารของหนวยงานรัฐ

แกประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปรงใสในการทํางาน ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานในการเสริมสรางธรรมาภิบาลตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

1.4 เพ่ือการพัฒนาและสนับสนุนการดําเนินงานศูนยขอมูลขาวสารของ รฟม. 

2. การดําเนินการฝกอบรม
สสอ. ไดดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร “ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” ในวันท่ี 22 - 23 มกราคม 2567 ณ คุมดําเนิน รีสอรท อําเภอดําเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี และศึกษาดูงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร โดยมีผูเขารับการอบรม 
จํานวน 61 คน มีวิทยากรบรรยาย จํานวน 1 คน คือ วาท่ีรอยตรีสุระชัย เอนกรัตน นิติกรชํานาญการ สํานักงาน
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

3. ปญหาและอุปสรรค
ระหวางการฝกอบรมไมพบปญหาและอุปสรรค

4. การประเมินผล
ใชแบบประเมินผลการฝกอบรมตามโครงการโดยใหผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 61 คน ตอบแบบ

ประเมินผลการฝกอบรม รวมท้ังขอเสนอแนะและความคิดเห็นตอการจัดฝกอบรมผานระบบ QR CODE 
โดยการประเมินความพึงพอใจ แบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

มากท่ีสุด = 5 คะแนน 
มาก = 4 คะแนน 
ปานกลาง = 3 คะแนน 
นอย = 2 คะแนน 
นอยท่ีสุด = 1 คะแนน 

การแปรผลจะพิจารณาจากคาเฉลี่ยของคะแนนคําตอบในแตละขอ ดังนี้ 
คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง พึงพอใจนอยท่ีสุด 
คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง พึงพอใจนอย 
คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง พึงพอใจมาก 
คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 

/การประเมิน ... 
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 การประเมินความรูของผูเขารับฟงการบรรยายเปนระดับจาก มาก ไป นอย และการแปรผลพิจารณา
จากคาเฉลี่ยของคะแนนคําตอบในแตละระดับ ดังนี ้
   คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง นอยท่ีสุด 

   คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง นอย 

   คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ปานกลาง 
   คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มาก 

   คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 

 

     สวนท่ี 1  ความพึงพอใจตอการบรรยาย 

    ความพึงพอใจตอการบรรยายของ วาท่ีรอยตรีสุระชัย เอนกรัตน ในภาพรวมอยูในระดับ
พึงพอใจมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.96 โดยแยกแตละดาน ดังนี้ 

หัวขอ ระดับความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 

1. การนําเขาสูหลักสูตรเหมาะสม พึงพอใจมากท่ีสุด 4.96 

2. การถายทอด ชัดเจนและเขาใจงาย พึงพอใจมากท่ีสุด                   4.96 

3. การถาม - ตอบชัดเจน  พึงพอใจมากท่ีสุด 4.96 

4. การใชสื่อการสอน (แผนใส สไลด วีดีโอ ฯลฯ)  พึงพอใจมากท่ีสุด 4.96 

5. การสรุปและทบทวนใหเขาใจยิ่งข้ึน  พึงพอใจมากท่ีสุด 4.96 

 

    ผูเขารวมรับฟงการบรรยายมีความเห็นตอวิทยากรและการบรรยาย ดังนี้ 
    1. ยกเคสท่ีงายตอความเขาใจดีมาก 

    2.  ดีมาก 

3. บรรยายดีมากไมนาเบื่อเลย 

4. มีความรูความเขาใจในเนื้อหาเปนอยางยิ่ง และสามารถตอบขอซักถามไดอยางตรงประเด็น 

เห็นภาพชัดเจนคะ 

5. บรรยายดี เขาใจงาย กระชับ 

6. มีความรูความเขาใจและถายทอดความรูไดเปนอยางดี 
7. อธิบายไดชัดเจนดีมาก ไมงวงเลย 

8. อธิบายเขาใจงาย 

9. บรรยายไดชัดเจน และมีเอกสารประกอบการบรรยายท่ีมีเนื้อหาชัดเจนดีมาก 

10. สรุปเนื้อหาใหฟงเขาใจงาย และยกตัวอยางท่ีเปนประโยชน 
11. บรรยายเขาใจงาย 

12. อาจารยพูดคอนขางเร็ว 

13. บรรยายตรงประเด็น เขาใจงาย 

/14.  บรรยายดี ... 
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14. บรรยายดี มีกรณีศึกษาชัดเจน 

15. มีความรูในเรื่องบรรยายดี สามารถนํา case ตาง ๆ ท่ีเคยเกิดข้ึนจริงมายกตัวอยางให
เขาใจไดงาย 

16. วิทยากรมีองคความรู และมีความนาเชื่อถือ 

17. สามารถอธิบายกฎหมายใหเขาใจไดงาย 

18. กระชับชัดเจนตรงประเด็น 

19. บรรยายดี และแนะนําขอมูลใหนําไปปฏิบัติได 
20. เขาใจงาย เนื้อหาแนน ยกตัวอยางใหเห็นภาพชัดเจน และตอบคําถามไดเคลียร 
21. อธิบายเขาใจงาย ชัดเจน เนื้อหาสาระครบถวน 

22. มีความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีบรรยายมาก ๆ บรรยายเขาใจงาย เคสตัวอยางนาสนใจ 

23. ใหความรูแกผูเขารับการอบรมดีมาก 

24. มีความเชี่ยวชาญ 

25. ถายทอดชัดเจน 

26. การบรรยายใหความกระจาง มีการยกกรณีตัวอยางใหเห็นภาพชัดเจน น้ําเสียงการ
บรรยายดี นาสนใจ 

27. มีความรูเปนอยางดี 
28. วิทยากรนํา case study มาอธิบายทําใหเขาใจไดดีข้ึน 

29. เขาใจงาย มีการยกตัวอยางท่ีเปนประโยชน 
30. มีความรอบรูใน พรบ. 
31. อธิบายพรอมตัวอยางเคสตาง ๆ ทําใหเขาใจงายข้ึน 

32.  เปนผูมีความรู ความสามรถ พรอมใหคําตอบท่ีดีและแนวทางใหผูอบรมฯ อยางดีเยี่ยม 

33.  วิทยากรมีการยกเคสตาง ๆ ประกอบ ทําใหการอบรมมีความนาสนใจ ตอบโจทยผูเขารับ
การอบรมไดเปนอยางดี 

34. องคความรูดีมากครับ 

35. มีความรูดานกฎหมายดี 
 

 สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอเนื้อหาหลักสูตร 

   ความพึงพอใจตอเนื้อหาหลักสูตร ในภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 

เทากับ 4.96 

หัวขอ ระดับความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 

1. เนื้อหาหลักสูตรเหมาะสม พึงพอใจมากท่ีสุด 5 

2. เอกสารประกอบการฝกอบรม พึงพอใจมากท่ีสุด                   5 

3. ระยะเวลาการจัดฝกอบรม พึงพอใจมากท่ีสุด 4.88 

/สวนท่ี 3 … 
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 สวนท่ี 3 ความพึงพอใจในการจัดอบรม  

   ความพึงพอใจในการจัดอบรม ในภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.96 

หัวขอ ระดับความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 

1. สถานท่ีจัดฝกอบรม พึงพอใจมากท่ีสุด 5 

2. ความพึงพอใจตอการใหบริการของเจาหนาท่ี พึงพอใจมากท่ีสุด                   4.93 

3. ความพึงพอใจโดยภาพรวม พึงพอใจมากท่ีสุด 4.96 

   

 สวนท่ี 4 ความรูของผูเขารับการฝกอบรม 

    ความรูของผูเขารับการฝกอบรม ภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 

หัวขอ ระดับ คาเฉลี่ย 

1. กอนการอบรม มาก 3.64 

2. หลังการอบรม มากท่ีสุด 4.61 

3. นําความรูท่ีไดไปปฏิบัติในการทํางาน มากท่ีสุด 4.75 

 

 สวนท่ี 5 ขอเสนอแนะ 

   ผูเขารวมรับฟงการบรรยายมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
   1. จัดไดดี สถานท่ีสวย วิทยากรบรรยายดี 

  2. ควรเพ่ิมระยะเวลาเปน 3 วัน เพราะ เนื้อหาเยอะ 

   3. ท่ีพักดีมาก 

   4. อยากใหมีการยกเคสของ รฟม. มาใชประกอบการบรรยายเยอะๆ เพ่ือใหสามารถ
นําไปใชปฏิบัติงานไดคะ 

 5. ควรมีระยะเวลามากกวานี้ 
   6. นาจะมีการจัดทุกป 
   7. ไมมีขอเสนอเพ่ิมเติม 

   8. ภาพรวม ดีมากครับ เปนหลักสูตรท่ีนาสนใจ ตอยอดองคความรูไดดี  
 9. อยากใหจัดพาไปแวะเท่ียวสถานท่ีใกลๆ ท่ีพักบาง 

   10.  เปนการอบรมท่ีไดความรูและไดผอนคลายจากบรรยากาศแวดลอมท่ีดี 
   11.  ควรจัดใหมีการอบรมพนักงานทุกป 
   12.  ท่ีพักดี อาหารดี 
   13.  จัดบอย ๆ 

   14.  อยากใหมีการจัดกิจกรรมเชนนี้อยูเสมอ 

   15.  ควรมีเวลาอีก 3 ชม. 
   16.  อยากใหมีการจัดอมรมนอกสถานท่ีแบบนี้อีกคะ 

   /17.  จัดไดดี … 
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   17.  จัดไดดีครับ 

   18.  ขอใหมีการอบรม ท่ีเก่ียวของกับกฎหมายใหพนักงาน รฟม. อยางตอเนื่อง 
   19.  ควรมีการผลัดเปลี่ยนผูเขารวม เพ่ือใหทุกคนในองคกรไดรับความรูเรื่องนี้โดยท่ัวกัน 

   20.  ระยะเวลาอบรมสั้นไปนิดนึง เม่ือเทียบกับเนื้อหา จัดอบรมใน รฟม. ก็ได แตใหมี
ระยะเวลาท่ียาวกวานี้ นอกนั้นดีหมด ขอบคุณ รฟม. และเจาหนาท่ีผูจัดงาน 

   22.  ควรจัดกิจกรรมในเนื้อหาลักษณะนี้อีกจะดีมาก 

   23.  ถามี update ขอมูลหรือกฎหมาย เพ่ิม สมควรท่ีนําผูเคยอบรมมาทบทวนครับ 

   24.  เนื้อหายังบรรยายไมครบถวนตามท่ีเตรียมมา เพ่ิมเวลาอีกสักคืนนึงก็ดี 
 

 5. ภาพการแลกเปล่ียนเรียนรูและศึกษาดูงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานคลังจังหวัด

สมุทรสาคร  
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 6. ภาพการฝกอบรม หลักสูตร “ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540” ในวันท่ี 22 -23 มกราคม ณ คุมดําเนิน รีสอรท อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

 

วิทยากรในการฝกอบรม 

วาท่ีรอยตรีสุระชัย อเนกรัตน 

นิติกรชํานาญการ  

สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-8- 
 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ 

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
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หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

๐ รฟม. ได้จัดบรรยายให้ความรู้หัวข้อ “กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” โดยมี คุณพนารัตน์  อินนา จากส านักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นวิทยากร โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย เป็นพนักงานระดับปฏิบัติการทุกสังกัด จ านวน 70 คน อบรมเมื่อวันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2567
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ในรูปแบบ On-line ผ่านระบบ Video Conference ด้วยโปรแกรม Microsoft Teams

เอกสารแนบ 3
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