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1 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กระทรวงคมนาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบฟอรม แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน    การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.)   . 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1     สรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมในการตอตานการทุจรติ 

วัตถุประสงค  : 1.  เพื่อนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารราชการและการปฏิบัติงานของผูบริหารและบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
2. เพื่อปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยม และสรางจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรของกระทรวงคมนาคม โดยใหสามารถแยกแยะระหวางประโยชนสวน

ตนและผลประโยชนสวนรวม และผลักดันใหเกิดสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
3. เพื่อสรางกระทรวงคมนาคมเปนองคกรคุณธรรมโดยการบูรณาการและเสริมพลังการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม

เปาประสงค  : กระทรวงคมนาคมรวมสรางสังคมสุจริตและรวมตานการทุจริตคอรรัปชันในทุกรูปแบบ 
กลยุทธท่ี 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยมคุณธรรมในการตอตานการทุจริต “พอเพยีง วินยั สุจริต จิตอาสา” 
กลยุทธท่ี 2 สรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและการตอตานการทุจริต 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมใหเปนองคกรคุณธรรม 
กลยุทธท่ี 5 เสริมสรางพลังการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอกกระทรวงคมนาคม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชงิรุก 

วัตถุประสงค  : 1.  เพ่ือปรับปรุงแกไขและพัฒนากลไกกระบวนการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตแบบบูรณาการใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  และเทาทันตอสถานการณ
การทุจริตในปจจุบัน 

2. เพื่อยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขอกระทรวงคมนาคมใหเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด

เปาประสงค  : พัฒนากลไก มาตรการควบคุม กาํกบั ติดตามในการบริหารจัดการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพเทาทันตอสถานการณ เพ่ือใหการทุจริตลดนอยลงจนกระท่ังไมมีการทุจริตเกิดขึ้น 
กลยุทธท่ี 1 สรางนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการปองกันเพื่อยับย้ังการทุจริต 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
กลยุทธท่ี 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเทาทันกลไกการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ 

เอกสารแนบ



 

2 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3     สรางเครือขาย MOT Transparency ท่ีเขมแข็ง 
 
วัตถุประสงค  : 1.  เพ่ือสรางความต่ืนตัวและความรวมมือของบุคลากรในหนวยงาน ประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสีย หนวยงาน องคกรสาธารณะประโยชนท้ังภาครัฐและเอกชน              

ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
   2.  เพื่อบูรณาการกระบวนการดําเนินงานดานการตอตานการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม และหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
   3.  สังคมและประชาชนเชื่อมั่นในวฒันธรรมองคกรท่ีซ่ือสัตยสุจริตของกระทรวงคมนาคม 
     4.  ผูรับบริการไดรับบริการอยางเทาเทียม มีความเสมอภาค 
   5.  การบริหารงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

เปาประสงค  : เพ่ือสรางเครือขาย “MOT Transparency” ท่ีเขมแข็ง 
กลยุทธท่ี 1 สรางกลไกบทบาทการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย MOT Transparency 
กลยุทธท่ี 2  เสริมพลังการมีสวนรวมของเครือขาย 
กลยุทธท่ี 3  สรางชองทางส่ือสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 
กลยุทธท่ี 4  สงเสริมใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด แผนการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 
 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอ่ืน ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
โครงการพัฒนาและสงเสริม
ธรรมาภิบาลองคกร 

เพื่อให รฟม. มีการเสริมสรางบรรยากาศ และ
พฤติกรรมท่ีดีตามคูมือจริยธรรมจรรยาบรรณใน
ระดับคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนกังาน 

1) รอยละความสําเร็จ
ของการดํ าเนิ น
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เสริมสรางบรรยากาศ
และพฤติกรรมท่ีดี
ตามคูมือจริยธรรม
จรรยาบรรณในระดับ
คณะกรรมการ 
ผู บ ริ หาร และ
พนักงาน  

1) ร อยละของ
พนักงานท่ีระบุ
ว า รั บ รู และ
ปฏิบัติตนตาม
คูมือจริยธรรม 

2) คะแนนแบบวัด
การรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) จาก
การประเมิน ITA  

๒๕ ๕๐ ๗๕ ๑๐๐ ๓๗๐,๐๐๐ 
บาท ตอป 

(คารับรองและ
คาเบ็ดเตล็ด) 

- คณะกรรมการ  
ร ฟ ม .  มี ม ติ
เ ห็ นชอบแผน
แม บทด านการ
กํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี ปงบประมาณ 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
และ แผนการ
ดําเนนิงานดานการ
กํากับดูแลกิจการ



 

3 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด แผนการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 
 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอ่ืน ๆ เชน 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
2) รอยละความสําเร็จ

ของการนํ าแนว
ปฏิบัติในการแสดง
ความมุงมั่นตอการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
และมีจริยธรรมของ
ผูนาํระดับสูงไปใช  

3) คะแนนแบบวัด
การรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) 
จากการประเมิน 
ITA  

4) ผ ล สํ า ร ว จ
ภาพลั กษณ
องค กร ด าน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส  

ท่ี ดีป  ประจําป  
๒๕๖๖ ในคราว
ประชุม คร้ังท่ี ๗/
๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี 
๑๑ ก.ค. ๖๕ 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัตกิารปองกันปราบปรามการทุจริตฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    1)  มีความสําเร็จของการดําเนนิกิจกรรมการเสริมสรางบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดีตามคูมือจริยธรรมจรรยาบรรณในระดับคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน รอยละ 100 
  2)  มีพนักงานที่ระบุวารับรูและปฏิบัติตนตามคูมือจริยธรรม รอยละ 80 
  ๓)  มีความสําเร็จของการนําแนวปฏิบัติในการแสดงความมุงมั่นตอการปฏิบัติตามกฎหมายและมีจริยธรรมของผูนําระดับสูงไปใช รอยละ 100 
  ๔)  มีคะแนนแบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จากการประเมิน ITA สูงข้ึนกวาปที่ผานมา (ปที่ผานมา ๘๘.๗๓/๑๐๐ คะแนน) 
  ๕)  มีคะแนนแบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จากการประเมิน ITA สูงข้ึนกวาปท่ีผานมา (ปที่ผานมา ๘๘.๙๙/๑๐๐ คะแนน) 
  ๖)  มีผลสํารวจภาพลักษณองคกร ดานคุณธรรมและความโปรงใส สูงข้ึนกวาปที่ผานมา (ปที่ผานมา ๔.๑๓/๕.๐๐ คะแนน) 
 
 
 
 



 

4 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ขอมูลพ้ืนฐาน  
 ชื่อหนวยงาน การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) 
 จํานวนบุคลากรในหนวยงาน (ทั้งหมด) ๑,๑๙๒ คน     
 
 
 
ผูรายงาน นายปกเกศ ยาทุม   ตําแหนง รักษาการหัวหนาแผนกกํากับดูแลกิจการที่ดี   หนวยงาน การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
เบอรติดตอ ๐๒-๗๑๖-๔๐๐๐ ตอ ๒๔๑๗ โทรสาร ๐๒-๗๑๖-๔๐๒๑      E-mail : POKKATE@mrta.co.th 
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