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ฝายนโยบายและยุทธศาสตร  โทร. ๐ ๒๗๑๖ ๔๐๐๐ ตอ ๒๔๗๕, ๒๔๑๗

รฟม ๐๐๖/       ตุลาคม ๒๕๖๖
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบั ติการป องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน)

เรียน หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม

๑. เร่ืองเดิม
ปลัดกระทรวงคมนาคมไดส่ังการเม่ือวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ ทายหนังสือกระทรวงคมนาคม

ดวนที่ คค ๐๒๐๐.๓/ศปท.๓๘๕ ลงวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ แจงใหการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) 
ดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
ตามแบบฟอรมที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม กําหนด

๒. ขอเท็จจริง
รฟม. ไดจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) เสร็จเรียบรอยแลว
ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(นายสาโรจน  ต.สุวรรณ)  
รองผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (กลยุทธและแผน)

ปฏิบัติการแทน ผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย

๒๖๑๕ ๑๙



๑ 

 
 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสํานึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ  
ในการปองกัน  
การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
สรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรมในการตอตาน
การทุจริต 

กลยทุธที่ 1 ปรับฐานความคิด 
ปลูกฝง คานิยมคุณธรรมใน
การต อต านการ ทุ จ ริ ต 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” 
กลยุทธที่ 2 สรางวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรมและตอตาน
การทุจริต 
กลยุทธ ที่  3 ส งเสริมให
บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีจิตสํานึกในการตอตาน
การทุจริต 
กลยทุธที่ 4 สงเสริมหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงคมนาคมให
เปนองคกรคุณธรรม 
กลยุทธที่ 5 เสริมสรางพลัง
การมีสวนรวมของหนวยงาน
ในสั งกั ดและหน วยงาน
ภายนอกของกระทรวง
คมนาคม 

โครงการพัฒนาและสงเสริม
ธรรมาภิบาลองคกร 

๑. ร อยละความ 
สําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรม
การเสริมสราง
บรรยากาศและ
พฤติกรรมที่ดี
ต า ม คู มื อ
จ ริ ย ธ ร ร ม
จรรยาบรรณใน
ร ะ ดั บ ค ณ ะ 
ก ร ร ม ก า ร 
ผูบริหาร และ
พนักงาน 

มีความสําเร็จ
รอยละ 100 

ดําเนินงานไดตามแผน โดย ณ สิ้นเดือน
กันยายน 2566 การดําเนินการมีความ 
กาวหนารอยละ ๑๐๐.00 จากแผนงาน 
รอยละ ๑๐0.00 คิดเปนความสําเ ร็จ 
รอยละ 100.00 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๐ ฝายนโยบายและยุทธศาสตร (ฝนย.) 
ไดวิเคราะหและประเมินชองวาง (gap) 
ของการดําเนินงานเสริมสรางพฤติกรรม
ตามคู มือจริยธรรมจรรยาบรรณ ในป  
งบประมาณ 2565 ตามโครงการพัฒนา
และสงเสริมธรรมาภิบาลองคกร ประจําป
งบประมาณ 2566 แลวเสร็จ โดยพบวา 
การดําเนินงานของ รฟม. ในปงบประมาณ 
2565 สามารถดําเนินการเสริมสร าง
พฤติกรรมที่ดีตามคูมือตามคูมือจริยธรรม
ไดครบถวน ตามขอกําหนดของเกณฑ 
Core Business Enablers (CBEs)  ทั้ ง ใน
เ รื่องของการจัดทําคู มื อจริยธรรมให
ส อ ด ค ล อ ง ต า ม ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล 
(Approach), การดําเนินงานขับเคลื่อน
จริยธรรมในองคกรตลอดทั้งป (Deploy), 
และการประเมินผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมจริยธรรมของบุคลากร ทั้ง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
– ๓๐ กันยายน
256๖

ใชงบทําการปกติ
ข อ งหน ว ย ง า น
จํานวน  ๐  บาท 
(ยังคงสามารถดําเนิน
กิจกรรมให สําเร็จ
ตามแผนไดโดยไมใช
งบประมาณ) 

รฟม .  ไมมี งบประมาณตามแผนบูรณา
การงบประมาณการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

- 

แบบฟอรม รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (รอบ ๑๒ เดือน : 1 ตุลาคม 256๕ – 3๐ กันยายน 256๖)  

หนวยงาน  การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย  (กรม/รัฐวิสาหกิจ) สังกัดกระทรวงคมนาคม  



๒ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2  
ยกระดับธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธที่ 1 สรางนวัตกรรม 
กลไก และกระบวนการในการ
ปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
กลยุทธ ที่ 2 พัฒนารูปแบบ
การสื่ อสารสาธารณะเชิ ง
สรางสรรคเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

กลยุทธ ที่ 3 บูรณาการและ
สนับสนุนกลไกกระบวนการ
บริหารจัดการเชิงรุก 
กลยุทธ ที่  4 สงเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให เท าทัน
กลไกการทุจริตในรูปแบบตาง  ๆ
(เพื่อสร างภูมิ คุ มกั นการ
ทุจริต) 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3  
สร างเครือข าย “MOT 
Transparency” ที่เขมแข็ง 

กลยุทธ ที่  1 สร างกลไก
บทบาทการมีสวนร วมของ
ภาคี เค รื อข าย  “MOT 
Transparency” 
กลยุทธที่ 2 เสริมพลังการมี
สวนรวมของเครือขาย 
กลยุทธที่ 3 สรางชองทาง
สื่อสารในการประสานงานและ
ตรวจสอบการทุจริต 
กลยุทธ ที่  4 ส งเสริมให
บุคลากรเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรม/โครงการตอตานการ
ทุจริต สงเสริมคุณธรรม 

3 ระดับ (Learning) อยางไรก็ดี พบโอกาส
เพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน (OFIs) ใน
ปงบประมาณ 2566 คือควรบูรณาการ
การทํางานตามมาตรการเส ริมสร า ง
มาตรฐานทางจริยธรรม ใหสอดคลองตาม
ขอกําหนดของเกณฑการประเมิน ITA 
ประจําปงบประมาณ 2566 (Integrate) 
ใหครบถวนสมบูรณยิ่งขึ้น 

๐ ฝนย. ไดทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีและการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามโครงการพัฒนา
และสงเสริมธรรมาภิบาลองคกร ประจําป
งบประมาณ 2566 แลวเสร็จ ซึ่งไดนํา 
ผลการวิเคราะหและประเมินชองวางฯ  
มาพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการฯ ที่จะ
ดําเนินการในปงบประมาณ 2566 ไดแก 
การเพิ่มขั้นตอนยอยการจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
ทีมให คําปรึกษาหรือคณะทํางานเ พื่อ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของ รฟม. และ
การเพิ่มขั้นตอนยอยจัดทําแนวปฏิบัติ Dos 
& Don'ts เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติ
ต น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม  โ ด ย จั ด ทํ า เ ป น
กระบวนการยอยการขับเคลื่อนมาตรฐาน
จริยธรรมตามเกณฑการประเมิน ITA 
ประจําปงบประมาณ 2566 

๐ ฝนย. และสวนงานที่เกี่ยวของ ไดมีการ
จัดกิจกรรม/เขารวมกิจกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร เพื่อเสริมสรางบรรยากาศ
และพฤติกรรมที่ดีตามคูมื อจริยธรรม
จรรยาบรรณ ในระดับคณะกรรมการ 
ผู บ ริหาร และพนักงาน  จํ านวน  ๑๗ 
กิจกรรม ดังนี้ 

1) การจัดทํานโยบายการใหและ 
รั บ ข อ ง ข วั ญ ข อ ง  รฟ ม .  ป ร ะ จํ า ป



๓ 

 

งบประมาณ 2566 และแนวปฏบิัติภายใต
นโยบายการใหและรับของขวัญ ประจํา 
ป ง บ ป ร ะ ม าณ  2 5 6 6  สํ า ห รั บ ใ ช 
ในชวง เทศกาลป ใหมและตลอด ทั้งป   
เ พื่อลดความเ สี่ ยง ที่ เ กี่ยวของกับการ 
รับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด
จากผูมีสวนไดสวนเสียในการปฏิบัติงาน 
และใหการดําเนินการตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติ No Gift เปนมาตรการ/วิธีการ
จัดการความเสี่ยงใหลดลง โดยผูวาการ รฟม. 
ได เ ห็นชอบนโยบายและแนวปฏิ บั ติฯ 
ดังกลาว เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
พรอมทั้ง ไดล งนามในประกาศ  รฟม .  
เรื่อง นโยบายการใหและรับของขวัญ และ
คําประกาศตนเปนผูนํางดรับของขวัญและ
ประโยชน อื่นใด  ตามนโยบาย No Gift  
ของ  รฟม .  รวม ทั้งใหผูบ ริหารระดับ 
รองผูวาการ, ผูชวยผูวาการ, ผูอํานวยการ
ฝาย/สํานัก, และไดขยายฐานการลงนาม
ในคําประกาศตนใหระดับ ผูอํานวยการ
กอง/สํานักงาน ลงนามในคําประกาศตน
เปนผูนํางดรับของขวัญและประโยชนอื่นใด 
ตามนโยบาย  No Gift ของ รฟม . ดวย  
เพื่อสรางใหเกิดวัฒนธรรมสุจริตภายใน
องคกร และสรางความตระหนักให รฟม. 
เ ป นหน วย ง านที่ ผู บ ริ ห าร ทุ ก ระ ดั บ  
แ ล ะ ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ทุ ก ค น ง ด ใ ห แ ล ะ 
รับของขวัญทุกชนิด นอกจากนี้ เพื่อเปน
การนํานโยบาย No Gift ไปสูการปฏิบัติ 
ฝนย. ไดมีการกําหนดใหผูบริหารระดับ 
ผูอํานวยการกอง/สํานักงาน, ผูอํานวยการ
ฝาย/สํานัก, ผูชวยผูวาการ, รองผูวาการ, 
และผูวาการ แสดงรายการรับของขวัญ 
ท รั พ ย สิ น  ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น อื่ น ใ ด  
ตามแบบฟอรมและความ ถี่ ที่กํ าหนด 
นอกจากนี้ ฝนย. ไดมีการสื่อสารและชี้แจง



๔ 

 

เรื่อง “นโยบายการใหและรับของขวัญของ 
รฟม .  ประ จําปงบประมาณ  2566”  
โดยรักษาการผู อํานวยการกองบริหาร
ความ เ สี่ ยงและควบคุมภายใน  และ
รักษาการหัวหนาแผนกกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ใหกับพนักงานทุกคนที่สนใจ เ มื่อวันที่  
15 ธันวาคม 2565 ในรูปแบบ Online 
ผ า น โ ป ร แ ก ร ม  Microsoft Teams  
เพื่อสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติการให
และรับของข วัญของ  รฟม .  ประจําป  
2566  และ เ พื่ อป ลุก จิต สํ า นึ ก และ 
สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
ทั้งนี้ จากผลการดําเนินงานพบวา รองผูวาการ 
ผูชวยผูวาการ ผูอํานวยการฝาย/สํานัก 
และผูอํานวนการกอง/สํานักงาน ทุกทาน
ไดลงนามในคําประกาศตนเปนผูนํางดรับ
ของขวัญและประโยชนอื่นใด และแสดง
ตนเปนตนแบบดวยการไม รับของขวัญ 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด นอกจากนี้ 
ผู ว าการ รองผู ว าการ  ผู ช วยผูว าการ 
ผูอํานวยการฝาย/สํานัก และ ผูอํานวยการ
กอง/สํานักงาน ทุกทาน ไดรายงานรายการ
รับของขวัญฯ ครบถวนทุกรอบเวลา 

2) การจัดทําแนวปฏิบัติในการแสดง
ความมุงมั่นตอการปฏิบัติตามกฎหมาย
และจริยธรรมของผูนําระดับสูง (ผูวาการ, 
รองผูวาการ, และผูชวยผูวาการ) ประจํา 
ปงบประมาณ 2566 เพื่อเปนแนวทาง 
ในการแสดงความมุงมั่นของผูวาการในการ
สงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรทั่วทั้ง
องคกรประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย
และมีจริยธรรม โดยผูวาการไดเห็นชอบ
แนวปฏิบัติฯ ดังกลาว เมื่อวันที่ 1 ธนัวาคม 
2 56 5  ซึ่ ง แ น ว ป ฏิ บั ติ ฯ  ปร ะ จํ า ป
งบประมาณ  2566 ไดมีการกําหนด 
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เพิ่มบทบาทของผูบริหารระดับสูงใหมีสวน
ร วมในการยกระ ดับผลการประ เมิ น
คุ ณธ รรมและความ โปร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของ รฟม. ในการนี้ ฝนย. ไดมีการจัด
สื่อสารชี้แจงการดําเนินการตามแนวปฏิบัติฯ 
โดยรักษาการผู อํานวยการกองบริหาร
ความ เ สี่ ยงและควบคุมภายใน  และ
รักษาการหัวหนาแผนกกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ใหกับเลขานุการหรือพนักงานในสังกัดที่
ปฏิบัติงานใหผูวาการ รองผูวาการ และ 
ผูชวยผูว าการ, เจาหนาที่ที่ปฏิบัติ งาน
เกี่ยวของกับงานสารบรรณ (สํานักผูวาการ), 
การเขารวมงานที่จัดขึ้นโดยหนวยงาน
ภายนอก (สํานัก สื่อสารองคกร ), และ 
การฝกอบรม  (ฝายทรัพยากรบุคคล ) 
รวมถึงผูบริหารและพนักงาน ที่สนใจ  
เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 ในรูปแบบ 
Online ผานโปรแกรม Microsoft Teams 
เพื่อสื่อสารและสรางความรูความเขาใจ 
ตอการปฏิบัติต ามแนวปฏิบัติฯ  ทั้ ง นี้   
ณ สิ้นเดือนกันยายน 2566 ผูนําระดับสูง
ปฏิบัติตนตามแนวปฏิ บัติฯ ไดรอยละ 
100.00 และพนักงานที่เชื่อมั่นวาผูนํา
ระดับสูงมีความมุงมั่นตอการปฏิบัติตาม
กฎหมายและมีจริยธรรมในปงบประมาณ 
2565 เทากับรอยละ  ๘๑ .๙๗ (ชวง  
1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 เทากับรอยละ 
79.84) 

3)  การเขารวมการประเมิน ITA 
ประจําป งบประมาณ 2566 รวมกับ
สํานักงานคณะกรรมการปอง กันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน 
ป .ป .ช . )  โ ด ย ผู ว า ก า ร ไ ด เ ห็ น ช อ บ 
แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง 
การดําเนินงานที่เ กี่ยวของกับผลการ
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ประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 2565 
เ มื่ อ วั น ที่  1  พฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 5  
ใ ห ส วน ง านผู รั บ ผิ ด ชอบข อ คํ า ถ า ม 
ที่มี คะแนนผลการประ เมิ นน อยกว า 
85.00 คะแนน วิเคราะหผลการประเมิน
ในเชิงลึกและใหมีการติดตามความคืบหนา
การดําเ นินงานใน ที่ประชุมสายรอง / 
สายงาน ตั้งแตไตรมาส 2/2566 เปนตนไป 
ในการนี้ ฝนย. ไดจัดชี้แจงแนวทางในการ
ดํ า เ นินงานดั ง กล า ว  โดย รักษาก า ร
ผูอํานวยการกองบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน และรักษาการหัวหนา
แผนกกํากับดูแลกิจการที่ดี ใหกับพนักงาน
ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน ITA รวมถึง
พนักงานที่สนใจ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2565 ในรูปแบบ Online ผานโปรแกรม 
Cisco Webex และ ฝนย. ไดจัดชี้แจงเรื่อง 
“การดําเนินการตามแนวทางการประเมิน 
ITA ประ จํ าป ง บป ระม าณ  256 6 ”  
โดยรักษาการผู อํานวยการกองบริหาร
ความ เ สี่ ยงและควบคุมภายใน  และ
รักษาการหัวหนาแผนกกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ใหผูแทนจากฝาย/สํานักที่ดําเนินการใน
สวนที่เกี่ยวของกับการดําเนินการ IIT EIT 
และ OIT และผูบริหารและพนักงานที่
สนใจ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566  
ใ น รู ป แ บบ  Online ผ า น โ ป ร แ ก ร ม 
Microsoft Teams เ พื่ อ ส ร า ง ค ว า ม รู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูล
สํ าหรับการประ เมิ น  ITA นอกจาก นี้  
เจาหนาที่ รฟม. ไดเขารวมการประชุม
ชี้ แ จ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2566 “Kickoff ITA 2023 
Growth & Goals เติ บ โต สู เ ป าหมาย” 
จัด โดย สํา นักง าน  ป .ป .ช .  เมื่ อ วั น ที่   
7  ธั น ว า ค ม  2 5 6 5  ผ า น ช อ ง ท า ง 
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Facebook: ITAS NACC, สํ า นั ก ง า น 
ป .ป .ช .  และ  YouTube: ITAS NACC  
เพื่อรับทราบคูมือและแนวทางการประเมิน 
ITA ในปงบประมาณ 2566 และไดเขารวม
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการดําเนินงาน
เพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA รวมกับ
ศู น ย ป ฏิ บั ติ ก า ร ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
กระทรวงคมนาคม (ศปท.คค.) เพื่อเปน
การสร า ง ค ว าม เข า ใ จ และส าม า ร ถ
ดําเนินการตามกรอบแนวทางการประเมิน
ประจําป 2566 ไดอยางถูกตองตามที่
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ครั้งที่ 1 เมื่อ
วันที่ 13 มกราคม 2566 และครั้งที่  
2 เมื่ อ วันที่  2 –  3 มีนาคม  2566  
ณ โรงแรม เดอ ไพรม รางน้ํา เขตราชเทวี 
กทม. ปจจุบัน รฟม. ไดดําเนินการจัดสง
ขอมูลประกอบการประเมิน IIT และ EIT 
และ ได เ ผ ยแพร ข อ มู ล  OIT ประ จํ า 
ปงบประมาณ 2566 ลงบนเว็บไซต รฟม. 
รวมทั้งได จัดสงขอมูลผานระบบ ITAS  
ตามปฏิทินการประเมินฯ ของสํานักงาน 
ป.ป.ช. เรียบรอยแลว ทั้งนี้ รฟม. มีผลการ
ประเมินแบบวัด OIT (เ บื้องตน) 100 
คะแนนเต็ม  จํานวน 43 รายการจาก
ทั้งหมด 43 รายการ อยางไรก็ดี ในสวน
ของแบบวัด IIT และแบบวัด EIT อยูใน
ขั้นตอนการรวบรวมขอมูล ซึ่งปจจุบัน  
รฟม. และสํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินการ
เก็บขอมูล IIT และ EIT ครบจํานวนขั้นต่ํา
ตามที่ เกณฑกําหนดแลว และในวันที่   
10 สิงหาคม 2566 สํานักงาน ป.ป.ช .  
ไดแถลงขาวประกาศผลการประเมิน ITA 
ประจําปงบประมาณ 2566 “ITA DAY 
2023: Growth & Goals” ผาน YouTube: 
ITAS NACC และ Facebook: ITAS NACC 
โดย รฟม . มีคะแนนผลการประเมินใน
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ภ าพ รว ม เ ท า กั บ  9 2 .8 2  ค ะ แนน  
(IIT : 87.87 คะแนน, EIT 1 : 86.43 
คะแนน, EIT 2 : 89.94 คะแนน และ 
OIT : 100.00 คะแนน) ซึ่งอยูในระดับ 
“ผานดี” (85.00 คะแนนขึ้นไป และมี 
ผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85.00 คะแนน
ขึ้นไป) อยูในลําดับที่ 32 จากรัฐวิสาหกิจ 
51 แหง และลําดับที่ 3 จากรัฐวิสาหกิจ
สังกัดกระทรวงคมนาคม 9 แหง หลังจาก
ประกาศผลการประเมินฯ ฝนย . ไดจัด
ชี้แจงเรื่อง “แนวทางการพัฒนาปรับปรุง
การดําเนินงานที่เ กี่ยวของกับผลการ
ประ เ มิ น  ITA ประ จํ า ป งบประ ม าณ 
2566” โดยรักษาการผูอํานวยการกอง
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และ
หัวหน า แผนก กํ า กั บดู แลกิ จก า ร ที่ดี   
ใหผูแทนจากฝาย/สํานักที่ดําเนินการใน
สวนที่เกี่ยวของกับการประเมิน ITA และ
ผูบริหารและพนักงานที่สนใจการประเมิน 
ITA เ มื่ อ วันที่  21 กั นยายน  2566  
ใ น รู ป แ บบ  Online ผ า น โ ป ร แ ก ร ม 
Microsoft Teams เ พื่ อ สื่ อส ารผลกา ร
ประเมิน ITA และสรางความรูความเขาใจ
เ กี่ยวกับแนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
การดําเนินงานที่เ กี่ยวของกับผลการ
ประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 2566 

4)  การเปด เผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data) บนเว็บไซต รฟม. โดย ฝนย. 
ไดจัดทําหนาสรุปขอมูลสาธารณะเปนเมนู
หลั กในหน า แรกของ เ ว็บ ไซต  รฟม . 
(https://www.mrta.co.th/th/ita) สําหรับ
รวบรวมการเชื่ อม โยงขอมูล ที่  รฟม .  
ตองเผยแพรลงบนเว็บไซต รฟม. ตามที่
เ กณฑ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA ปร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2566 กําหนดใหเปดเผย 
ตอสาธารณชน  จํานวน  43 รายการ 
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เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล 
แตละรายการจากเว็บไซตหลักของ รฟม. 
ไ ด ง า ย  สะ ด วก  และ ร วด เ ร็ ว  อา ทิ   
ข อ มู ล พื้ น ฐ า น  ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการเ พื่อปองกันการทุจ ริต  
เ ป น ต น  ต ล อด จนแส ด ง ใ ห เ ห็ น ถึ ง 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ รฟม. 
แกสาธารณชนอีกดวย  

5) การเขารวมการประเมินองคกรคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ 256๖ รวมกับ ศปท.คค. 
โดยไดดําเนินการ ดังนี้ 

 5.1 เจาหนาที่ รฟม. ไดเขารวม
กิ จก รรมการประชุ ม เ ชิ งปฏิบั ติ ก า ร 
เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาองคกรคุณธรรม
ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม  ป ร ะ จํ า 
ป งบประมาณ  2566 เพื่ อส ง เ ส ริ ม 
ใหบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม  
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม มีความโปรงใสและ
ปลอดจากการ ทุจ ริตประพฤ ติ มิชอบ 
ดวยดัชนีคุณธรรม  5 ประการ ไดแก
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
เมื่อวันที่ 16 ธนัวาคม 2565 ณ โรงแรม
ปรินซพาเลส มหานาค เขตปอมปราบศัตรูพาย 
กทม. นอกจากนี้ ผูบริหาร รฟม. ไดเขา
รวมการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม
คุณธรรมกระทรวงคมนาคม  ค รั้ ง ที่  
1/2566 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2566 
ณ  สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม  
เ พื่อ รับทราบตัวชี้ วั ดและ เกณฑ ก าร
ป ร ะ เ มิ น อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม  ปร ะ จํ า 
ป งบประมาณ  2566 และ พิจารณา
แนวทา งแ ล ะ กรอบ ระ ยะ เ ว ล าก า ร
ดําเนินการขับเคลื่อนการประเมินองคกร
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2566  
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 5.2 ศปท.คค. ไดมีหนังสือดวน
ที่สุดที่ คค0200.3/ศปท.101 ลงวันที่  
1 มีนาคม 2566 แจงให รฟม. ดําเนินการ
ประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑและ
แนวทางการคัดเลือกองคกรคุณธรรม 
ประ จําปงบประมาณ  2566 ตาม ที่
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ
กําหนด และจัดสงให ศปท.คค. ภายใน
วันที่ 15 กรกฎาคม 2566   

 5 . 3  ฝนย. ได มี บั นทึ กด วนที่   
ฝนย/ว210 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566  
ใหสวนงานที่ เกี่ยวของเขามามีสวนรวม 
ในการประเมินองคกรคุณธรรมในระดับ
สวนงาน และ ฝนย . ได จัดชี้แจงเ รื่อง 
“การจัดเตรียมขอมูลเพื่อใชประกอบการ
ป ร ะ เ มิ น อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม  ปร ะ จํ า 
ปงบประมาณ 2566” โดยรักษาการ
ผูอํานวยการกองบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน และรักษาการหัวหนา
แผนกกํากับดูแลกิจการที่ดี ใหกับผูแทน
จ ากฝ า ย /สํ า นั ก ที่ ไ ด รั บม อบ หม า ย 
ใหดําเนินการ/จัดเตรียมขอมูลที่เกี่ยวของ 
และผูบริหารและพนักงานที่สนใจ เมื่อวันที่ 
13 มีนาคม 2566 ในรูปแบบ Online 
ผ า น โ ป ร แ ก ร ม  Microsoft Teams  
เพื่อสื่อสารและสรางความรูความเขาใจ
เ กี่ยวกับการจัดเต รียมข อมูลสํ าห รับ 
การประเมินองคกรคุณธรรม  ประจํา 
ปงบประมาณ 2566 

 5.4 ทุกสวนงานไดจัดสงขอมูล 
ที่ เ กี่ย วขอ ง กับการประ เมิ นดั ง กล า ว 
ให  ฝนย .  เ รียบรอยแล ว  โดย  ฝนย .  
ไดรวบรวมขอมูลการประเมินองคกร
คุณธรรมจากทุกสวนงาน และประมวล
เสนอคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและ
จริยธรรม ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2566 
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ในวันที่ 28 มิถุนายน 2566 เพื่อพิจารณา
ใหความเห็นชอบผลการประเมินองคกร
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2566 
ของ รฟม. และผูวาการไดเห็นชอบทาย
บันทึกที่ ฝนย/591 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 
2566 เห็นชอบรายงานผลการประเมิน
องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 
2566 โดย รฟม. มีผลการประเมินใน
ระดับองคกรในระดับ 3 “องคกรคุณธรรม
ตนแบบ” และ 19 ฝาย/สํานัก (ทุกสวนงาน) 
มีผลการประเมินในระดับสวนงานในระดับ 3 
“องคกรคุณธรรมตนแบบ” ในการนี้ ฝนย. 
ไดจัดสงผลรายงานการประเมินฯ ดังกลาว 
ให ศปท.คค. เรียบรอยแลว ตามหนังสือที่ 
รฟม006/1718 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 

 5.5 สํ าหรับผลการประ เ มิน
องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 
2 5 6 5  ศ ปท . ค ค .  ไ ด มี ห นั ง สื อ ที่   
คค0200.3/ศปท . ว18 8 ลง วัน ที่   
29 เมษายน 2566 มอบเกียรติบัตร 
ย ก ย อ ง อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม  ป ร ะ จํ า 
ปงบประมาณ 2565 โดยคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ได เห็นชอบ 
ผลการประเมินองคกรคุณธรรมประจําป
งบประมาณ 2565 โดย รฟม. มีระดับ
การประเมิน “องคกรคุณธรรมตนแบบ” 
ในระดับองคกร นอกจากนี้ ในระดับสวน
งาน รฟม. มีระดับการประเมิน “องคกร
คุ ณ ธ ร ร ม ”  จํ า น ว น  6  ส ว น ง า น  
และมีระดับการประเมิน “องคกรคุณธรรม
ตนแบบ” จํานวน 13 สวนงาน ในการนี้ 
ฝนย .  ร ว ม กั บ สํ า นั ก สื่ อ ส ารอ ง ค ก ร 
ไดประชาสัมพันธผลการประเมินองค
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2566 
ผานชองทางตางๆ อาทิ บันทึกขอความ 
จอ วิ ดี ทั ศน  ร ะบบ  Intranet เ ป นต น 



๑๒ 

 

เพื่อยกยองสวนงานตางๆ รวมถึงผูวาการ
ไดสื่ อสารผลการประเ มินฯ  ดั งกล าว  
ผานชองทาง “พนักงานถามมา ผูวาฯ ตอบไป” 
ครั้งที่ 5/2566 ประจําเดือนมิถุนายน 
2566 อีกดวย   

 5.6 เจาหนาที่ รฟม. ไดเขารวม
การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมกระทรวงคมนาคม ครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2566 
ณ กระทรวงคมนาคม เพื่อรายงานผล 
การประเมินองคกรคุณธรรมของ รฟม. 
ประ จํ าป ง บประม าณ  2566 และ
รักษากา รผู อํ า น วยก า รกองบ ริห า ร 
ความเสี่ ยงและควบคุมภายใน  ไดรับ
มอบหมายเปนผูแทน รฟม. เขารวมการ
ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม
กระทรวงคมนาคม  ครั้ง ที่ 2/2566  
เมื่อวันที่ 28 สงิหาคม 2566 ณ กระทรวง
คมนาคม เพื่อพิจารณาคัดเลือกองคกร
คุณธรรมตนแบบเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบโดดเดนของกระทรวงคมนาคม 
ประจําปงบประมาณ 2566 โดยคณะอนุ- 
กรรมการฯ เ ห็นชอบผลการประ เมิน
องค กรคุณธรรมของ  รฟม .  ประ จํา 
ปงบประมาณ 2566 ในระดับ “คุณธรรม
ตนแบบ” เพื่อนําเสนอคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ กรมการศาสนา ตอไป 

6) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจําป งบประมาณ 
2566 รวมกับ ศปท.คค. โดยเจาหนาที่ 
รฟม .  ไ ด เ ข า ร วม กิ จกรรมยก ระ ดั บ 
การประเมิ นความเ สี่ยงตอการทุจ ริต
ประพฤติมิชอบของหนวยงานในสั งกัด
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 9 มกราคม 
2566 ณ โรงแรมปรินซพาเลส มหานาค 
เขตปอมปราบศัตรูพาย กทม. และไดเขา
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รวมการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
2566 โดยสํานักงานคณะกรรมการ
ปอง กันและปราบปรามการ ทุจ ริตใน
ภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท. ) เมื่อ วันที่   
19 มกราคม 2566 ในรูปแบบ Online 
ผานโปรแกรม Zoom Meeting ในการนี้ 
รฟม. ตองวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต
โครงการ จัด ซื้อ จัดจ า ง  งบประมาณ 
ป  25 6 6  ที่ มี ว ง เ งิ น สู ง สุ ด จํ า น ว น  
1 โครงการ แตไมรวมโครงการที่หนวยงาน
ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานัก
งบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงิน
ตั้งแต 500 ลานบาทขึ้นไป คือ โครงการ
ก า ร จั ด ซื้ อ ก ล อ ง ว ง จ ร ป ด  ( CCTV)  
พรอมติดตั้ง บริเวณทางเขา – ออกสถานี
ร ถ ไฟฟ า  ล านจอด รถ  และบ ริ เ วณ 
ปลองระบายอากาศโครงการรถไฟฟา 
มหานครสายเฉลิมรชัมงคล (ชวงหัวลําโพง 
–  บางแค  และ  บาง ซื่อ  –  ท าพระ )  
ซึ่งมีฝายรักษาความปลอดภัยและกู ภัย 
เปนผู รับผิดชอบ และฝายรักษาความ
ปลอดภยัและกูภยัไดวิเคราะหและประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ จั ด ทํ า 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริตตอการ
ดําเนินโครงการดังกลาว ตามแนวทางที่
สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด จัดสงให ฝนย. 
รวบรวมประมวลผลเพื่อจัดสงการรายงาน
รอบที่ 1 (แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต) ของ รฟม. สงให ศปท.คค .  
ตามหนังสือที่ รฟม006/643 ลงวันที่ 
13 มีนาคม 2566 นอกจากนี้ ฝรภ .  
ได จัดส ง รา ย งานผลกา รดํ า เนิ น ง าน 
ตามแผนบริหารจัดการความเ สี่ยงการ
ทุจริตดังกลาว (ขอมูล ณ สิ้นเดือนมีนาคม 
2566) ตามแบบรายงานที่ ศปท .คค . 
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กําหนด เ พื่อเผยแพรบนเว็บไซต รฟม . 
ประกอบก า รป ร ะ เ มิ น  ITA ประ จํ า 
ป ง บป ระ ม าณ  25 66  โ ด ย  รฟ ม .  
ไดคะแนนผลการประเมินในประเด็น
ดังกลาว 100 คะแนนเต็ม โดยไมไดรับ
ขอสังเกตเพิ่มเติมจากสํานักงาน ป.ป.ช . 
ทั้งนี้ ฝายรักษาความปลอดภัยและกู ภัย 
ได จัดส ง รา ย งานผลกา รดํ า เนิ น ง าน 
ตามแผนบริหารจัดการความเ สี่ยงการ
ทุจริต โดยเพิ่มเติมการดําเนินงานช วง
เ ดื อ น มิ ถุ น า ย น  เ พื่ อ ใ ห  ฝ น ย .  ใ ช
ประกอบการจัดทํารายงานรอบที่  2 
(รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต) ของ รฟม.  
สงให ศปท.คค. ตามหนังสือที่ รฟม006/1650 
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 เรียบรอยแลว  

7) การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) รวมกับ 
ศปท.คค. โดยเจาหนาที่ รฟม. ไดเขารวม
การประชุมเชิ งปฏิบัติการจัดทําแผนฯ 
ดังกลาว เ พื่อใหสอดคลองกับแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ดานที่ 11 ดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ, 
แผนพัฒนาและ เศรษฐ กิจและสั งคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ .ศ . 2566 – 
257 0 ) , และน โยบ าย ข อ ง รั ฐ บ า ล  
และสามารถนําไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรมและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 26 – 2 7 ธันวาคม 
2565 ณ โรงแรมปรินซพาเลส มหานาค 
เขตปอมปราบศัตรูพาย กทม. และครั้งที่ 2 
เ มื่อวันที่ 17 – 18 มกราคม 2566  
ณ โรงแรม รอยัล ริเวอร เขตบางพลัด 
กทม. ในการนี้ ฝนย. ไดจัดทําแผนปฏิบัติ
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การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและส ง เสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2566 
ของ รฟม. จัดสงให ศปท.คค. เรียบรอยแลว 
ตามหนังสือที่ รฟม006/366 ลงวันที่  
8 กุมภาพันธ 2566 นอกจากนี้ ฝนย.  
ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบั ติการฯ  ดั งกล าว ประจําป
งบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) ของ 
รฟม. แลวเสร็จ และจัดสงให ศปท.คค. 
ตามหนังสือที่ รฟม006/992 ลงวันที่ 20 
เมษายน 2566 และไดเผยแพรรายงานฯ 
ดั ง ก ล า ว  บ น เ ว็ บ ไ ซ ต  ร ฟ ม .  
เพื่อประกอบการประเมิน ITA ประจําป
งบประมาณ 2566 เรียบรอยแลว ปจจุบัน
อยู ระหว างการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจํา 
ปงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน)  
ของ รฟม. จัดสงให ศปท.คค. ตอไป 

8) การดําเนินการตามมาตรการ
เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายใน รฟม. 
โดย ฝนย. ไดจัดทําและเผยแพร “คูมือการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม รฟม.” 
ประกอบขอบังคับ รฟม. วาดวยประมวล
จริยธรรมของ รฟม. พ.ศ. 2556 เพื่อใช
เ ป นประมวลจ ริย ธร รม /ข อ กํ าหนด
จริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติ
ตนของเจาหนาที่ รฟม . ในการนี้ ฝาย
ทรัพยากรบุคคลไดขับเคลื่อนจริยธรรม
ใหกับบุคลากร รฟม. โดยการจัดฝกอบรม
ที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐในแผนการเรียนรู และ
พัฒน าท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ปร ะ จํ า ป
งบประมาณ  2566 อาทิ  หลักสู ตร 
ตานทุจริตศึกษาในสถานการณเปลี่ยน
ฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
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Disruption) เ มื่ อ วั น ที่  14  ธั น ว าค ม 
2565, หลักสูตรผูบริหารสารสนเทศ  
(IT Governance) เ มื่อวันที่ 4 เมษายน 
2566 เปนตน และได นําการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ไดแก  การรับสมัคร
บุคลากรและการบรรจุแตงตั้ง/โยกยาย/
เลื่อนระดับพนักงาน, การประเมินผลการ
ปฏบิัติงานบุคลากร, การใหคุณใหโทษและ
การสรางขวัญกําลังใจ, และการประเมิน
ชองวางสมรรถนะเพื่อจัดทําและติดตาม
แผนพัฒนารายบุคคล นอกจากนี้ ผูวาการ  
ไ ด เ ห็ น ช อ บ แ ล ะ อ นุ มั ติ ใ ห แ ต ง ตั้ ง
“คณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและ
จริยธรรม” ทายบันทึก ที่ ฝนย /263  
ลง วันที่  24 มีนาคม  2566 เ พื่อให
คําปรึกษา ตอบคําถาม ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานจริยธรรม ซึ่งไดมีการประชุม 
ในปงบประมาณ 2566 จํานวน 2 ครั้ง 
โดยในคราวประชุมค รั้ง ที่  1/2566  
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 คณะทํางานฯ 
ไดรับทราบการดําเนินงานเพื่อเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมตามเกณฑการ
ประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 2566 
ของ  รฟม .  และได พิจารณาให ความ
เห็นชอบแนวปฏิบัติในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของ รฟม. (แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts) เ พื่อลดความ สับสนเ กี่ ยว กับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม และในคราว
ประ ชุ มค รั้ ง ที่  2 /2566  เ มื่ อ วัน ที่   
28 มิถุนายน  2566 คณะทํางานฯ  
ได พิจารณาใหความเ ห็นชอบผลการ
ประ เมิ นองค กรคุณ ธ รรม  ประ จํ าป
งบประมาณ 2566 ของ รฟม.  
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9) การเขารวมกิจกรรมรณรงคตอตาน
การทุจริต “MOT Zero Tolerance” รวมกับ 
ศปท .คค . ภายใต โครงการขับเค ลื่อน 
ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
กระทรวงคมนาคม ประจําปงบประมาณ 
2566 เ มื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566  
ในรูปแบบ Online ผานโปรแกรม Zoom 
Meeting โดยมีรองผูวาการ (กลยทุธและแผน) 
และเจาหนาที่จากสวนงานที่เกี่ยวของกับ
งานปองกันการทุจริตและสงเสริมธรรมาภิบาล 
ไดแก สํานักสื่อสารองคกร, สํานักกฎหมาย, 
สํ า นักตรวจสอบ , ฝ ายน โยบายและ
ยุทธศาสตร , และฝายทรัพยากรบุคคล 
จํานวน 13 คน เขารวมกิจกรรมรวมกัน  
ณ หองประชุม MMC อาคาร 1 รฟม. ทั้งนี้
กิจกรรมดังกล าวมีการบรรยายพิเศษ 
ในหัวขอ “การขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรมในองคกร” โดยวิทยากรจาก
สํานักงาน ก.พ. และหัวขอ “คมนาคมรวม
สรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy” 
โดยวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. 

10) การเขารวมการลงนามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือเรื่องการขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล ระหวาง
สํานักงาน ป.ป.ช., สํานักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ, สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย , 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย, 
และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ โดย รองผูวาการ 
(กลยุทธและแผน) เปนผูแทน รฟม. เขารวม
พิธีลงนามบันทึกขอตกลงฯ ดังกล าว  
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 ณ สํานักงาน 
ป.ป.ช. จ.นนทบุรี ซึ่งการรวมลงนามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือนี้ เปนการแสดง
เจตนารมณของ รฟม. ในการรวมสงเสริม 
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สนับสนุน และพรอมประสานความรวมมือ
ให เ กิดการขับเคลื่อนแผนแมบทดาน 
การตอต านการทุจริตประพฤติมิ ชอบ  
และพัฒนายกระบบธรรมาภิบาลและ
บรรษัทภิบาลในภาครัฐ วิสาหกิจและ
ภาคเอกชนที่เปนคูสัญญากับหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ  ตลอดจนบูรณาการและ
ประสานความรวมมือในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ
ทุกรูปแบบ นอกจากนี้ เจาหนาที่ รฟม .  
ไดเขารวมจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ภ า ค
รัฐวิสาหกิจ  (พ .ศ .  2566 – 2570)  
เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามบันทึก
ขอตกลงฯ อยางเปนรูปธรรม รวมทั้งได 
เขารวมประชุมซักซอมความเขาใจและ
ทดลองใชระบบติดตามผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว (ระบบ  
SE-PlanNACC) เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 
2566 ณ สํานักงาน ป.ป.ช. จ.นนทบุรี 
โดย ฝนย. ไดรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ 
2566 ในระบบดังกลาว รอบ 6 เดือน 
เ รี ยบ ร อ ยแ ล ว  ป จ จุ บั นอยู ร ะ ห ว า ง 
การจัดทํารายงานผลฯ รอบ 12 เดือน 
เพื่อรายงานในระบบตอไป นอกจากนี้ 
เจาหนาที่ รฟม. ไดเขารวมการประชุม
ติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐวิสาหกิจ ประจําปงบประมาณ 
2566 ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือฯ 
เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 ณ สํานักงาน 
ป.ป.ช. จ.นนทบุรี 

11) การกําหนดแนวทางในการ
เสริมสรางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ รฟ
ม .  สํ า ห รั บ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7  
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โดย ฝนย. ไดทบทวน/ปรับปรุงนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการที่ดีของ รฟม. และ
คู มื อ กา ร กํ า กั บ ดู แล กิจก าร ที่ ดี แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม  ร ฟ ม . , น โ ย บ า ย แ ล ะ 
แนวปฏิบัติการตอตานทุจริตและรับสินบน
ของ รฟม., นโยบายการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวทางการ
กํากับดูแลที่ดีของ รฟม. และแนวปฏิบัติ, 
นโยบายและแนวปฏิบัติการบริหารสิทธิ
ของหน วยงานกํา กับดูแลของ  รฟม . ,  
แผนแมบทดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6  –  2 5 7 0  
ฉบับปรับปรุ งป งบประมาณ  2567, 
และแผนปฏิบัติการประจําปดานการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี ฉบับปงบประมาณ 2567 
ทั้งนี้ คณะกรรมการ รฟม. ไดมีมติเห็นชอบ
ผลการทบทวน/ปรับปรุงนโยบายฯ, คูมือฯ, 
และแผนฯ ดังกลาว ในคราวประชุมครั้งที่ 
6/2566 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2566  

12) การส ง เส ริมและสนับส นุน 
ใหการดําเนินงานของ รฟม. เปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบาย
ที่เกี่ยวของที่เกี่ยวของ (Compliance) โดย 
ฝ น ย .  ใ น ฐ า น ะ  Compliance Unit  
ไ ด มี บั น ทึก ที่  ฝนย /ว450  ล ง วัน ที่   
23 พฤษภาคม 2566 ใหทุกสวนงาน 
แจกแจงขอมูลกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
แ ล ะ น โ ย บ า ย ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ง า น 
ที่รับผิดชอบ และประเมินการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมายฯ  ประจําป งบประมาณ 
2566 ตามแบบฟอรมที่ ฝนย. กําหนด 
โดย ฝนย. ไดรวบรวมและประมวลขอมูล
จากทุกสวนงาน เพื่อจัดทําเปนรายงาน
สรุปการแจงขอมูล และการประ เ มิน 
การปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
แล ะ น โ ยบ าย ที่ เ กี่ ย วข อ ง กั บ ง า น ที่
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รับผิดชอบ ปงบประมาณ 2566 นําเสนอ 
ผูวาการ และผูวาการไดลงนามทายบันทึกที่ 
ฝนย/651 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 
เห็นชอบสรุปรายงานฯ ดังกลาว ในการนี้ 
ฝนย. ไดมีบันทึกที่ ฝนย/ว696 ลงวันที่ 
11 ส .ค .  66 แจง เ วียนรายงานส รุป 
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น เ รื่ อ ง  Compliance 
ประจําปงบประมาณ 2566 ที่ผูวาการ
เห็นชอบแลว ให ทุกสวนงานรับทราบ 
และพิจารณาดําเนินการตามขอสังเกต 
ที่ เ กี่ยวของ  อีกทั้ง  ฝนย . อยู ระหว าง 
การนําเสนอรายงานสรุปการแจงขอมูล
การปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
แ ล ะ น โ ย บ า ย ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ง า น 
ที่ รับ ผิดชอบ  ป งบประมาณ  2566  
ตอคณะอนุกรรมการบริหาร (Executive 
Committee) ซึ่งไดรบัมอบหมายใหกํากับ
ดูแลงานดาน GRC ในการประชุมรอบ
เดือนตุลาคม 2566 และจะรายงานตอ
คณะกรรมการ รฟม. ในการประชุมรอบ
เดือนตุลาคม 2566 ใหรับทราบรายงานฯ 
ดังกลาว ตอไป 

13) การเขารวมงาน “วันตอตาน
คอรรัปชัน 2566” จัดโดยองคกรตอตาน
คอรรัปชัน (ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด 
“WHAT THE FACT แคสงสัยก็เสิรช ACTAi เลย” 
เมื่อวันพุธที่ 6 กันยายน 2566 โดยมี 
รองผูว าการ (กลยุทธและแผน )  และ
พนักงาน รฟม. ที่เปนผูแทนจากทุกสวนงาน 
จํานวน 19 คน เขารวมงาน ณ สถานีกลาง
กรุง เทพอภิ วัฒน  เ พื่อ เปนการแสดง
เจตนารมณของ รฟม. ที่สงเสริม สนับสนุน 
และใหความสําคัญกับการดําเ นินงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบ
ได ทั้งนี้ ในงานมีการปาฐกถาพิเศษเนื่องใน
วันตอตานคอรรัปชัน 6 กันยายน 2566 
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โดยนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี 
เ พื่อสรางการ รับรู  และกระ ตุนใหคน 
ในสังคม เล็ ง เห็นถึ งปญหาคอร รั ปชั น 
ที่เกิดขึ้นในประเทศไทย  

14) การนําเสนอผลงานโดดเดน
ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและส ง เสริมคุณธรรม
จริยธรรมของ รฟม. ประจําปงบประมาณ 
2565 – 2566 โดย รฟม . ได จัดสง
โคร งกา ร / กิ จ กร รม  “นโยบายและ 
แนวปฏิบัติภายใตนโยบายการใหและ 
รับของขวัญของ รฟม. และการลงนาม 
คําประกาศตนเปนผูนํางดรับของขวัญและ
ประโยชนอื่นใด” (ดําเนินการโดย ฝนย.) 
เปนผลงานโดดเดนฯ ประจําปงบประมาณ 
2565 และ “คลิปวีดี โอการแจงเ รื่อง
รองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
การฝาฝนจริยธรรม รฟม.” (ดําเนินการ
โดยสํานักตรวจสอบ) เปนผลงานโดดเดนฯ 
ประจําปงบประมาณ 2566 ให ศปท.คค. 
ตามหนังสือที่ รฟม006/1725 ลงวันที่ 
12 กรกฎาคม 2566 เพื่อใชประกอบการ
เผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม
ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม ประจํา 
ปงบประมาณ 2566  ในกิจกรรมเผยแพร
ผลงานดานการตอตานการทุจ ริตของ
กระทรวงคมนาคม และพิธียกยองเชิดชู
เ กียรติแกบุคลากรในหนวยงานสัง กัด
กระทรวงคมนาคม “คนตนแบบคมนาคม 
ประจําป 2565 และประจําป  2566” 
เ มื่ อ วั น ที่  1 9  กั น ย า ย น  2 5 6 6  
ณ กระทรวงคมนาคม 
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15) ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ห ลั ก สู ต ร 
ตานทุจริตศึกษา ประจําปงบประมาณ 
2566 หลักสูตรบุคลากรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ ในการสรางวิทยากรผูนําการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
โดย รฟม. ไดจัดฝกอบรมอบรม “หลักสูตร
ตานทุจ ริตในสถานการณการเป ลี่ยน
ฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Disruption)” เมื่ อ วันที่  14 ธัน วาคม 
2566 ในรูปแบบ Online ผานโปรแกรม 
Microsoft Teams โดยมีคุณณัฐปกรณ  
ประเสริฐสุข เจาพนักงานปองกันทุจริต
ชํานาญการ สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เปนวิทยากรบรรยาย  โดยมีผูบ ริหาร
ระ ดับกลา ง  (ผู อํ านวยก าร กองแ ละ
เทียบเทา )  จํานวน 78 คน เปนกลุ ม 
เปาหมาย  ทั้ง นี้ มีผู ผ านการฝกอบรม
จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 98.72 
และมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขาอบรม 
คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  9 0 . 8 0  ใ น ก า ร นี้   
รฟม. ไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงาน
ขับเคลื่ อนหลัก สูตรต านทุจ ริตศึ กษา 
ดังกลาว ใหสํานักงาน ป.ป.ช. เรียบรอยแลว 
เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2566 

16) การเขารวมกิจกรรมสงเสริม
จิตสํานึก เสริมสรางเครือขายคุณธรรม 
จ ริยธรรม  และวิ นัยข า ราชการ และ
เจาหนาที่ของรัฐ จัดโดยสํานักงาน ก.พ. 
โดยเจาหนา ที่  รฟม .  ได เ ข ารวมงาน 
เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 ในรูปแบบ 
Online ผานโปรแกรม Zoom เพื่อรวม
ศึกษา แลกเปลี่ยน และพัฒนาองคความรู 
เ ค รื่อ ง มื อ  มาตรการ  ห รือแนวทา ง 
ก า ร ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  
และการเสริมสรางวินัยระหวางหนวยงาน
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ของรัฐ ตลอดจนขับเคลื่อนการดําเนินการ
ตามพระร าช บัญญั ติ ม าต รฐ านท าง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม 
จรรยา ข า ร าช ก า ร  และ เ ส ริม ส ร า ง 
ความเขมแข็งใหแกกลไกของสวนราชการ
แ ล ะ ห น ว ย ง า น ที่ เ ป น เ ค รื อ ข า ย 
การ เส ริมสร า งคุณธรรม  จ ริย ธรรม  
การเส ริมสร า ง วิ นัย  และการพัฒนา
วัฒนธรรมองคกรภาครัฐ โดยกิจกรรม
ดั ง ก ล า ว มี ก า ร ป า ฐกถ า พิ เ ศ ษ เ รื่ อ ง 
“บทบาทและ ความ สํ า คัญขอ ง ก า ร
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข า รา ช ก า รและ เ จ า ห น า ที่ ข อ ง รั ฐ ”  
โดยหมอมหลวงปนัดดา ดิศกุล สมาชิกวุฒิสภา  

17) การจัดเตรียมงานบรรยาย 
ใหความรูดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
หัวขอ “การปองกันและตอตานการทุจริต 
– หลักคิดและแนวปฏิบัติระดับหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ” โดย พล.อ.อ. วีรวิท คงศักดิ์ 
อดีตรองผูบัญชาการทหารสูงสุด ในวันที่  
6 ตุลาคม 2566 ณ สํานักงาน รฟม .  
โดยมีกลุมเปาหมาย คือ คณะกรรมการ รฟ
ม . , ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ , 
คณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบ
ขอบังคับ, คณะอนุกรรมการกํากับดูแลงาน
ดาน GRC ,ผูวาการ, รองผูวาการ, ผูชวย
ผู ว า ก า ร , ผู อํ า น วยก า รฝ า ย /สํ า นั ก  
และพนักงาน รฟม . ที่ได รับการบรรจุ
ในชวงปงบประมาณ 2564 – 2566  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางบรรยากาศให
คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 
มีความตระหนักในเรื่องการดําเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล กฎหมาย และจริยธรรม  
๐ ฝนย . ไดประเมินประสิทธิภาพและ
ประเมินประสิทธิผลของโครงการพัฒนา
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และสงเสริมธรรมาภิบาลองคกร ณ สิ้น
ปงบประมาณ 2566 พบวา 
  1)  ผลการประเมินประ สิทธิภาพ 
(ประเมินความสําเร็จของการดําเนินงาน
เทียบกับแผน) : รฟม. ไดทบทวน/จัดทํา 
“คู มื อการ กํา กับดู แล กิจการที่ดี และ
จริยธรรม รฟม.” เสนอคณะกรรมการ รฟม. 
ใหความเห็นชอบ ในคราวประชุม ครั้งที่ 
7/2565 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม ๒๔65 
สํ าห รับ ใช ใ นป งบประม าณ  2 566  
ซึ่ ง เ ร็ ว กว า แ ผนก า ร กํ า กั บดู แ ล ง า น 
ด า น  GRC ป ร ะ จํ า ป  2 5 6 5  ข อ ง
คณะอนุกรรมการบริหารในการกํากับ 
ดาน GRC ที่จะพิจารณาผลการทบทวน/
ปรับปรุงนโยบายและคูมือการกํากับดูแล
กิจการที่ดี ในการประชุมเดือนสิงหาคม 
2565 และ รฟม. มีผลการดําเนินงาน 
“โครงการพัฒนาและสงเสริมธรรมาภิบาล
องค กร”  ( ในป งบประมาณ  2566  
บรรจุอยูในโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ข อ ง อ ง ค ก ร  ลํ า ดั บที่  6 . 9 . 1 _GP)  
ที่มี วัตถุประสงค เ พื่อ จัดใหมี กิจกรรม
เสริมสรางบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดี
ตามคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
จริยธรรม รฟม. ไดตามแผน โดย ณ สิ้นเดือน
กันยายน 2566 มีความกาวหนารอยละ 
100 จากแผนรอยละ  100 คิด เปน
ความสําเร็จรอยละ 100 เปนการดําเนิน
กิจกรรมไดสําเร็จตามแผนรอยละ 100 
เปนปที่ 6 ติดตอกัน 
  2) ผลการประเมิ นประสิท ธิผล 
(ประเมินการรับรู/ความเขาใจ/ทัศนคติ
ของบุคลากร) : ปงบประมาณ 2566  
รฟม. มีคะแนนผลการประเมิน ITA อยูใน
ลําดับที่ 3 จากรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวง
คมนาคมจํานวน 9 แหง (ปงบฯ 65 ลําดับที่ 
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2) และอยูในลําดับที่ 32 จากรัฐวิสาหกิจ
ทั้งหมด 51 แหง (ปงบฯ 65 ลําดับที่ 28) 
โดยมีผลการประเมิน 92.82 คะแนน  
(ปงบฯ 65 เทากับ 93.32 คะแนน )  
ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของผลการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจริยธรรมของ
ผูบริหารและพนักงาน รฟม. ในระดับ
ผูบริหาร ผูบริหาร รฟม. (ผูวาการ รองผูวาการ 
และผูชวยผู วาการ) มีความสําเร็จของ 
การปฏิบัติตนตาม “แนวปฏิบัติในการ
แสดงความมุ งมั่ นต อการปฏิบั ติ ต าม
กฎหมายและมีจริยธรรมของผูนําระดับสูง 
ประจําปงบประมาณ 2566” ณ สิ้นเดือน
กันยายน 2566 รอยละ 100 (ติดตอกัน
เปนปที่ 3) และพนักงานที่เชื่อมั่นวาผูนํา
ระดับสูงมีความมุงมั่นตอการปฏิบัติตาม
กฎหมายและมีจริยธรรมในปงบประมาณ 
2565 เทากับรอยละ  ๘๑ .๙๗ (ชวง  
1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 เทากับรอยละ 
79.84) และในระดับพนักงาน พนักงาน 
รฟม . มีผลการประเมินพฤติกรรมตาม
สมรรถนะหลัก  (Core Competency) 
หัวขอคุณธรรมและจริยธรรม (Integrity) 
ที่ไดจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณของพนักงาน รฟม. 
เฉลี่ยครั้งที่ 1 (รอบการประเมิน 1 ส.ค. 
65 – 31 ม .ค. 66) เทากับ 4.6522 
คะแนน  (จาก 5.0000 คะแนน) (ปงบฯ 
65 ครั้งที่ 2 รอบการประเมิน 1 ก.พ. – 
31 ก.ค. 65 เทากับ 4.6994 คะแนน) 
นอกจากนี้ จากผลการสํารวจผูบริหาร 
และพนักงาน รฟม. เรื่องการดําเนินงาน
ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ รฟม. 
ประจําปงบฯ 66 พบวา พนักงานและ
ผูบริหาร รฟม . คิดวาการจัดกิจกรรม
เสริมสรางบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดี
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ตามคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
จริยธรรม รฟม. ตลอดปงบฯ 66 มีสวน
ช ว ย ใ ห พ ฤ ติ ก ร ร ม ด า น จ ริ ย ธ ร ร ม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เฉลี่ยใน
ระดับ 8.14 และ 9.42 จาก 10.00 
คะแนน ตามลําดับ ซึ่งแสดงใหเห็นวา รฟม. 
สามารถรักษาภาพลักษณขององคกรที่ดี
ดานการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดําเนินงานในระดับมาตรฐานที่หนวยงาน
ภายนอกกํ าหนด  และ ผู บ ริหารและ
พนักงาน รฟม. สามารถรักษามาตรฐาน
ของของการเปลี่ ยนแปลงพฤ ติกรรม
จริยธรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น  
 นอกจากนี้ จากผลการประเมินประสิทธิผล
ดังกลาว ฝนย. พบขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณ
ถัดไป ดังนี ้
 - ควรสื่อสารผลลัพธที่ไดจากการดําเนิน
โครงการพัฒนาและสงเสริมธรรมาภิบาล
องคกรเพื่อสรางการรับรู/ทัศนคติของ
พนักงานและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
ใหเพิ่มสูงขึ้น  
 - ควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูบริหาร
และพนักงานมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
จริยธรรมที่ดี ขึ้นโดยตรง อาทิ การจัด 
การบรรยายให ความ รู เ กี่ ยว กับห ลัก 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 - ควรกําหนดเครื่องมือใหมๆ ในการ
ประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
จริยธรรมทั้งในระดับผูบริหารและพนักงาน 
เ พื่อให สามารถ เ ห็น ถึ งแนว โน ม การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมฯ ในหลากหลาย
มิติมากยิ่งขึ้น 
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๒. รอยละความ 
สําเร็จของการ
นําแนวปฏิบัติ
ในการแสดง
ค วามมุ ง มั่ น
ตอการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย
แ ล ะ มี จ ริ ย 
ธรรมของผูนํา
ระดับสูงไปใช 

มีความสําเร็จ
รอยละ 100 

ณ สิ้นเดือนกันยายน 2566  
ผูนําระดับสูงสามารถปฏิบัติตน 

ตามแนวปฏิบัติฯ ไดรอยละ 100.00 

๓. ร อ ย ล ะ ข อ ง
พนักงานที่ระบุ
ว า รั บ รู แล ะ
ปฏิ บัติตนตาม
คูมือจริย ธรรม 

รอยละ ๘0 รอยละ 93.51 

๔. คะแนนแบบวัด
การรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) จาก
การประเมิน ITA 

สูงขึ้นกวา       
ปที่ผานมา 

(ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ เทากับ 
๘๘.๗๓/๑๐๐.๐๐ 

คะแนน) 

87.87 คะแนน (จาก 100 คะแนน)      

๕. คะแนนแบบวัด
การรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) จาก
การประเมิน ITA 

สูงขึ้นกวา       
ปที่ผานมา 

(ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ เทากับ 
๘๘.๙๙/๑๐๐.๐๐ 

คะแนน 

88.19 คะแนน                  
โดย EIT (สวนที่ 1) ได 86.43 คะแนน 
และ EIT (สวนที่ 2) ได 89.94 คะแนน  

(จาก 100 คะแนน) 

๖. ผ ล สํ า ร ว จ
ภ า พลั ก ษณ
องคกร ดาน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

สูงขึ้นกวา       
ปที่ผานมา 

(ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ เทากับ 
๔.๑๓/๕.๐๐ 

คะแนน 

4.15 คะแนน (จาก 5.00 คะแนน) 
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 ปญหา/อุปสรรค 

 ไมมี........................................................................................................................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 

 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
 ไมมี........................................................................................................................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................................................................................................................... 
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