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ฝายนโยบายและยุทธศาสตร  โทร. ๐ ๒๗๑๖ ๔๐๐๐ ตอ ๒๔๗๕, ๒๔๑๗

รฟม ๐๐๖/       ตุลาคม ๒๕๖๖
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบั ติการป องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน)

เรียน หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม

๑. เร่ืองเดิม
ปลัดกระทรวงคมนาคมไดส่ังการเม่ือวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ ทายหนังสือกระทรวงคมนาคม

ดวนที่ คค ๐๒๐๐.๓/ศปท.๓๘๕ ลงวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ แจงใหการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) 
ดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
ตามแบบฟอรมที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม กําหนด

๒. ขอเท็จจริง
รฟม. ไดจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) เสร็จเรียบรอยแลว
ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(นายสาโรจน  ต.สุวรรณ)  
รองผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (กลยุทธและแผน)

ปฏิบัติการแทน ผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย

๒๖๑๕ ๑๙



๑ 

 
 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสํานึกและ
ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ  
ในการปองกัน  
การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
สรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรมในการตอตาน
การทุจริต 

กลยทุธที่ 1 ปรับฐานความคิด 
ปลูกฝง คานิยมคุณธรรมใน
การต อต านการ ทุ จ ริ ต 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” 
กลยุทธที่ 2 สรางวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรมและตอตาน
การทุจริต 
กลยุทธ ที่  3 ส งเสริมให
บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีจิตสํานึกในการตอตาน
การทุจริต 
กลยทุธที่ 4 สงเสริมหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงคมนาคมให
เปนองคกรคุณธรรม 
กลยุทธที่ 5 เสริมสรางพลัง
การมีสวนรวมของหนวยงาน
ในสั งกั ดและหน วยงาน
ภายนอกของกระทรวง
คมนาคม 

โครงการพัฒนาและสงเสริม
ธรรมาภิบาลองคกร 

๑. ร อยละความ 
สําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรม
การเสริมสราง
บรรยากาศและ
พฤติกรรมที่ดี
ต า ม คู มื อ
จ ริ ย ธ ร ร ม
จรรยาบรรณใน
ร ะ ดั บ ค ณ ะ 
ก ร ร ม ก า ร 
ผูบริหาร และ
พนักงาน 

มีความสําเร็จ
รอยละ 100 

ดําเนินงานไดตามแผน โดย ณ สิ้นเดือน
กันยายน 2566 การดําเนินการมีความ 
กาวหนารอยละ ๑๐๐.00 จากแผนงาน 
รอยละ ๑๐0.00 คิดเปนความสําเ ร็จ 
รอยละ 100.00 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๐ ฝายนโยบายและยุทธศาสตร (ฝนย.) 
ไดวิเคราะหและประเมินชองวาง (gap) 
ของการดําเนินงานเสริมสรางพฤติกรรม
ตามคู มือจริยธรรมจรรยาบรรณ ในป  
งบประมาณ 2565 ตามโครงการพัฒนา
และสงเสริมธรรมาภิบาลองคกร ประจําป
งบประมาณ 2566 แลวเสร็จ โดยพบวา 
การดําเนินงานของ รฟม. ในปงบประมาณ 
2565 สามารถดําเนินการเสริมสร าง
พฤติกรรมที่ดีตามคูมือตามคูมือจริยธรรม
ไดครบถวน ตามขอกําหนดของเกณฑ 
Core Business Enablers (CBEs)  ทั้ ง ใน
เ รื่องของการจัดทําคู มื อจริยธรรมให
ส อ ด ค ล อ ง ต า ม ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล 
(Approach), การดําเนินงานขับเคลื่อน
จริยธรรมในองคกรตลอดทั้งป (Deploy), 
และการประเมินผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมจริยธรรมของบุคลากร ทั้ง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
– ๓๐ กันยายน
256๖

ใชงบทําการปกติ
ข อ งหน ว ย ง า น
จํานวน  ๐  บาท 
(ยังคงสามารถดําเนิน
กิจกรรมให สําเร็จ
ตามแผนไดโดยไมใช
งบประมาณ) 

รฟม .  ไมมี งบประมาณตามแผนบูรณา
การงบประมาณการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

- 

แบบฟอรม รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (รอบ ๑๒ เดือน : 1 ตุลาคม 256๕ – 3๐ กันยายน 256๖)  

หนวยงาน  การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย  (กรม/รัฐวิสาหกิจ) สังกัดกระทรวงคมนาคม  
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2  
ยกระดับธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธที่ 1 สรางนวัตกรรม 
กลไก และกระบวนการในการ
ปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
กลยุทธ ที่ 2 พัฒนารูปแบบ
การสื่ อสารสาธารณะเชิ ง
สรางสรรคเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

กลยุทธ ที่ 3 บูรณาการและ
สนับสนุนกลไกกระบวนการ
บริหารจัดการเชิงรุก 
กลยุทธ ที่  4 สงเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให เท าทัน
กลไกการทุจริตในรูปแบบตาง  ๆ
(เพื่อสร างภูมิ คุ มกั นการ
ทุจริต) 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3  
สร างเครือข าย “MOT 
Transparency” ที่เขมแข็ง 

กลยุทธ ที่  1 สร างกลไก
บทบาทการมีสวนร วมของ
ภาคี เค รื อข าย  “MOT 
Transparency” 
กลยุทธที่ 2 เสริมพลังการมี
สวนรวมของเครือขาย 
กลยุทธที่ 3 สรางชองทาง
สื่อสารในการประสานงานและ
ตรวจสอบการทุจริต 
กลยุทธ ที่  4 ส งเสริมให
บุคลากรเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรม/โครงการตอตานการ
ทุจริต สงเสริมคุณธรรม 

3 ระดับ (Learning) อยางไรก็ดี พบโอกาส
เพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน (OFIs) ใน
ปงบประมาณ 2566 คือควรบูรณาการ
การทํางานตามมาตรการเส ริมสร า ง
มาตรฐานทางจริยธรรม ใหสอดคลองตาม
ขอกําหนดของเกณฑการประเมิน ITA 
ประจําปงบประมาณ 2566 (Integrate) 
ใหครบถวนสมบูรณยิ่งขึ้น 

๐ ฝนย. ไดทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีและการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามโครงการพัฒนา
และสงเสริมธรรมาภิบาลองคกร ประจําป
งบประมาณ 2566 แลวเสร็จ ซึ่งไดนํา 
ผลการวิเคราะหและประเมินชองวางฯ  
มาพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการฯ ที่จะ
ดําเนินการในปงบประมาณ 2566 ไดแก 
การเพิ่มขั้นตอนยอยการจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
ทีมให คําปรึกษาหรือคณะทํางานเ พื่อ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของ รฟม. และ
การเพิ่มขั้นตอนยอยจัดทําแนวปฏิบัติ Dos 
& Don'ts เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติ
ต น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม  โ ด ย จั ด ทํ า เ ป น
กระบวนการยอยการขับเคลื่อนมาตรฐาน
จริยธรรมตามเกณฑการประเมิน ITA 
ประจําปงบประมาณ 2566 

๐ ฝนย. และสวนงานที่เกี่ยวของ ไดมีการ
จัดกิจกรรม/เขารวมกิจกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร เพื่อเสริมสรางบรรยากาศ
และพฤติกรรมที่ดีตามคูมื อจริยธรรม
จรรยาบรรณ ในระดับคณะกรรมการ 
ผู บ ริหาร และพนักงาน  จํ านวน  ๑๗ 
กิจกรรม ดังนี้ 

1) การจัดทํานโยบายการใหและ 
รั บ ข อ ง ข วั ญ ข อ ง  รฟ ม .  ป ร ะ จํ า ป
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งบประมาณ 2566 และแนวปฏบิัติภายใต
นโยบายการใหและรับของขวัญ ประจํา 
ป ง บ ป ร ะ ม าณ  2 5 6 6  สํ า ห รั บ ใ ช 
ในชวง เทศกาลป ใหมและตลอด ทั้งป   
เ พื่อลดความเ สี่ ยง ที่ เ กี่ยวของกับการ 
รับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด
จากผูมีสวนไดสวนเสียในการปฏิบัติงาน 
และใหการดําเนินการตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติ No Gift เปนมาตรการ/วิธีการ
จัดการความเสี่ยงใหลดลง โดยผูวาการ รฟม. 
ได เ ห็นชอบนโยบายและแนวปฏิ บั ติฯ 
ดังกลาว เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
พรอมทั้ง ไดล งนามในประกาศ  รฟม .  
เรื่อง นโยบายการใหและรับของขวัญ และ
คําประกาศตนเปนผูนํางดรับของขวัญและ
ประโยชน อื่นใด  ตามนโยบาย No Gift  
ของ  รฟม .  รวม ทั้งใหผูบ ริหารระดับ 
รองผูวาการ, ผูชวยผูวาการ, ผูอํานวยการ
ฝาย/สํานัก, และไดขยายฐานการลงนาม
ในคําประกาศตนใหระดับ ผูอํานวยการ
กอง/สํานักงาน ลงนามในคําประกาศตน
เปนผูนํางดรับของขวัญและประโยชนอื่นใด 
ตามนโยบาย  No Gift ของ รฟม . ดวย  
เพื่อสรางใหเกิดวัฒนธรรมสุจริตภายใน
องคกร และสรางความตระหนักให รฟม. 
เ ป นหน วย ง านที่ ผู บ ริ ห าร ทุ ก ระ ดั บ  
แ ล ะ ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ทุ ก ค น ง ด ใ ห แ ล ะ 
รับของขวัญทุกชนิด นอกจากนี้ เพื่อเปน
การนํานโยบาย No Gift ไปสูการปฏิบัติ 
ฝนย. ไดมีการกําหนดใหผูบริหารระดับ 
ผูอํานวยการกอง/สํานักงาน, ผูอํานวยการ
ฝาย/สํานัก, ผูชวยผูวาการ, รองผูวาการ, 
และผูวาการ แสดงรายการรับของขวัญ 
ท รั พ ย สิ น  ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น อื่ น ใ ด  
ตามแบบฟอรมและความ ถี่ ที่กํ าหนด 
นอกจากนี้ ฝนย. ไดมีการสื่อสารและชี้แจง
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เรื่อง “นโยบายการใหและรับของขวัญของ 
รฟม .  ประ จําปงบประมาณ  2566”  
โดยรักษาการผู อํานวยการกองบริหาร
ความ เ สี่ ยงและควบคุมภายใน  และ
รักษาการหัวหนาแผนกกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ใหกับพนักงานทุกคนที่สนใจ เ มื่อวันที่  
15 ธันวาคม 2565 ในรูปแบบ Online 
ผ า น โ ป ร แ ก ร ม  Microsoft Teams  
เพื่อสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติการให
และรับของข วัญของ  รฟม .  ประจําป  
2566  และ เ พื่ อป ลุก จิต สํ า นึ ก และ 
สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
ทั้งนี้ จากผลการดําเนินงานพบวา รองผูวาการ 
ผูชวยผูวาการ ผูอํานวยการฝาย/สํานัก 
และผูอํานวนการกอง/สํานักงาน ทุกทาน
ไดลงนามในคําประกาศตนเปนผูนํางดรับ
ของขวัญและประโยชนอื่นใด และแสดง
ตนเปนตนแบบดวยการไม รับของขวัญ 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด นอกจากนี้ 
ผู ว าการ รองผู ว าการ  ผู ช วยผูว าการ 
ผูอํานวยการฝาย/สํานัก และ ผูอํานวยการ
กอง/สํานักงาน ทุกทาน ไดรายงานรายการ
รับของขวัญฯ ครบถวนทุกรอบเวลา 

2) การจัดทําแนวปฏิบัติในการแสดง
ความมุงมั่นตอการปฏิบัติตามกฎหมาย
และจริยธรรมของผูนําระดับสูง (ผูวาการ, 
รองผูวาการ, และผูชวยผูวาการ) ประจํา 
ปงบประมาณ 2566 เพื่อเปนแนวทาง 
ในการแสดงความมุงมั่นของผูวาการในการ
สงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรทั่วทั้ง
องคกรประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย
และมีจริยธรรม โดยผูวาการไดเห็นชอบ
แนวปฏิบัติฯ ดังกลาว เมื่อวันที่ 1 ธนัวาคม 
2 56 5  ซึ่ ง แ น ว ป ฏิ บั ติ ฯ  ปร ะ จํ า ป
งบประมาณ  2566 ไดมีการกําหนด 
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เพิ่มบทบาทของผูบริหารระดับสูงใหมีสวน
ร วมในการยกระ ดับผลการประ เมิ น
คุ ณธ รรมและความ โปร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของ รฟม. ในการนี้ ฝนย. ไดมีการจัด
สื่อสารชี้แจงการดําเนินการตามแนวปฏิบัติฯ 
โดยรักษาการผู อํานวยการกองบริหาร
ความ เ สี่ ยงและควบคุมภายใน  และ
รักษาการหัวหนาแผนกกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ใหกับเลขานุการหรือพนักงานในสังกัดที่
ปฏิบัติงานใหผูวาการ รองผูวาการ และ 
ผูชวยผูว าการ, เจาหนาที่ที่ปฏิบัติ งาน
เกี่ยวของกับงานสารบรรณ (สํานักผูวาการ), 
การเขารวมงานที่จัดขึ้นโดยหนวยงาน
ภายนอก (สํานัก สื่อสารองคกร ), และ 
การฝกอบรม  (ฝายทรัพยากรบุคคล ) 
รวมถึงผูบริหารและพนักงาน ที่สนใจ  
เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 ในรูปแบบ 
Online ผานโปรแกรม Microsoft Teams 
เพื่อสื่อสารและสรางความรูความเขาใจ 
ตอการปฏิบัติต ามแนวปฏิบัติฯ  ทั้ ง นี้   
ณ สิ้นเดือนกันยายน 2566 ผูนําระดับสูง
ปฏิบัติตนตามแนวปฏิ บัติฯ ไดรอยละ 
100.00 และพนักงานที่เชื่อมั่นวาผูนํา
ระดับสูงมีความมุงมั่นตอการปฏิบัติตาม
กฎหมายและมีจริยธรรมในปงบประมาณ 
2565 เทากับรอยละ  ๘๑ .๙๗ (ชวง  
1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 เทากับรอยละ 
79.84) 

3)  การเขารวมการประเมิน ITA 
ประจําป งบประมาณ 2566 รวมกับ
สํานักงานคณะกรรมการปอง กันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน 
ป .ป .ช . )  โ ด ย ผู ว า ก า ร ไ ด เ ห็ น ช อ บ 
แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง 
การดําเนินงานที่เ กี่ยวของกับผลการ
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ประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 2565 
เ มื่ อ วั น ที่  1  พฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 5  
ใ ห ส วน ง านผู รั บ ผิ ด ชอบข อ คํ า ถ า ม 
ที่มี คะแนนผลการประ เมิ นน อยกว า 
85.00 คะแนน วิเคราะหผลการประเมิน
ในเชิงลึกและใหมีการติดตามความคืบหนา
การดําเ นินงานใน ที่ประชุมสายรอง / 
สายงาน ตั้งแตไตรมาส 2/2566 เปนตนไป 
ในการนี้ ฝนย. ไดจัดชี้แจงแนวทางในการ
ดํ า เ นินงานดั ง กล า ว  โดย รักษาก า ร
ผูอํานวยการกองบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน และรักษาการหัวหนา
แผนกกํากับดูแลกิจการที่ดี ใหกับพนักงาน
ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน ITA รวมถึง
พนักงานที่สนใจ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2565 ในรูปแบบ Online ผานโปรแกรม 
Cisco Webex และ ฝนย. ไดจัดชี้แจงเรื่อง 
“การดําเนินการตามแนวทางการประเมิน 
ITA ประ จํ าป ง บป ระม าณ  256 6 ”  
โดยรักษาการผู อํานวยการกองบริหาร
ความ เ สี่ ยงและควบคุมภายใน  และ
รักษาการหัวหนาแผนกกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ใหผูแทนจากฝาย/สํานักที่ดําเนินการใน
สวนที่เกี่ยวของกับการดําเนินการ IIT EIT 
และ OIT และผูบริหารและพนักงานที่
สนใจ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566  
ใ น รู ป แ บบ  Online ผ า น โ ป ร แ ก ร ม 
Microsoft Teams เ พื่ อ ส ร า ง ค ว า ม รู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูล
สํ าหรับการประ เมิ น  ITA นอกจาก นี้  
เจาหนาที่ รฟม. ไดเขารวมการประชุม
ชี้ แ จ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2566 “Kickoff ITA 2023 
Growth & Goals เติ บ โต สู เ ป าหมาย” 
จัด โดย สํา นักง าน  ป .ป .ช .  เมื่ อ วั น ที่   
7  ธั น ว า ค ม  2 5 6 5  ผ า น ช อ ง ท า ง 
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Facebook: ITAS NACC, สํ า นั ก ง า น 
ป .ป .ช .  และ  YouTube: ITAS NACC  
เพื่อรับทราบคูมือและแนวทางการประเมิน 
ITA ในปงบประมาณ 2566 และไดเขารวม
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการดําเนินงาน
เพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA รวมกับ
ศู น ย ป ฏิ บั ติ ก า ร ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
กระทรวงคมนาคม (ศปท.คค.) เพื่อเปน
การสร า ง ค ว าม เข า ใ จ และส าม า ร ถ
ดําเนินการตามกรอบแนวทางการประเมิน
ประจําป 2566 ไดอยางถูกตองตามที่
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ครั้งที่ 1 เมื่อ
วันที่ 13 มกราคม 2566 และครั้งที่  
2 เมื่ อ วันที่  2 –  3 มีนาคม  2566  
ณ โรงแรม เดอ ไพรม รางน้ํา เขตราชเทวี 
กทม. ปจจุบัน รฟม. ไดดําเนินการจัดสง
ขอมูลประกอบการประเมิน IIT และ EIT 
และ ได เ ผ ยแพร ข อ มู ล  OIT ประ จํ า 
ปงบประมาณ 2566 ลงบนเว็บไซต รฟม. 
รวมทั้งได จัดสงขอมูลผานระบบ ITAS  
ตามปฏิทินการประเมินฯ ของสํานักงาน 
ป.ป.ช. เรียบรอยแลว ทั้งนี้ รฟม. มีผลการ
ประเมินแบบวัด OIT (เ บื้องตน) 100 
คะแนนเต็ม  จํานวน 43 รายการจาก
ทั้งหมด 43 รายการ อยางไรก็ดี ในสวน
ของแบบวัด IIT และแบบวัด EIT อยูใน
ขั้นตอนการรวบรวมขอมูล ซึ่งปจจุบัน  
รฟม. และสํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินการ
เก็บขอมูล IIT และ EIT ครบจํานวนขั้นต่ํา
ตามที่ เกณฑกําหนดแลว และในวันที่   
10 สิงหาคม 2566 สํานักงาน ป.ป.ช .  
ไดแถลงขาวประกาศผลการประเมิน ITA 
ประจําปงบประมาณ 2566 “ITA DAY 
2023: Growth & Goals” ผาน YouTube: 
ITAS NACC และ Facebook: ITAS NACC 
โดย รฟม . มีคะแนนผลการประเมินใน
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ภ าพ รว ม เ ท า กั บ  9 2 .8 2  ค ะ แนน  
(IIT : 87.87 คะแนน, EIT 1 : 86.43 
คะแนน, EIT 2 : 89.94 คะแนน และ 
OIT : 100.00 คะแนน) ซึ่งอยูในระดับ 
“ผานดี” (85.00 คะแนนขึ้นไป และมี 
ผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85.00 คะแนน
ขึ้นไป) อยูในลําดับที่ 32 จากรัฐวิสาหกิจ 
51 แหง และลําดับที่ 3 จากรัฐวิสาหกิจ
สังกัดกระทรวงคมนาคม 9 แหง หลังจาก
ประกาศผลการประเมินฯ ฝนย . ไดจัด
ชี้แจงเรื่อง “แนวทางการพัฒนาปรับปรุง
การดําเนินงานที่เ กี่ยวของกับผลการ
ประ เ มิ น  ITA ประ จํ า ป งบประ ม าณ 
2566” โดยรักษาการผูอํานวยการกอง
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และ
หัวหน า แผนก กํ า กั บดู แลกิ จก า ร ที่ดี   
ใหผูแทนจากฝาย/สํานักที่ดําเนินการใน
สวนที่เกี่ยวของกับการประเมิน ITA และ
ผูบริหารและพนักงานที่สนใจการประเมิน 
ITA เ มื่ อ วันที่  21 กั นยายน  2566  
ใ น รู ป แ บบ  Online ผ า น โ ป ร แ ก ร ม 
Microsoft Teams เ พื่ อ สื่ อส ารผลกา ร
ประเมิน ITA และสรางความรูความเขาใจ
เ กี่ยวกับแนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
การดําเนินงานที่เ กี่ยวของกับผลการ
ประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 2566 

4)  การเปด เผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data) บนเว็บไซต รฟม. โดย ฝนย. 
ไดจัดทําหนาสรุปขอมูลสาธารณะเปนเมนู
หลั กในหน า แรกของ เ ว็บ ไซต  รฟม . 
(https://www.mrta.co.th/th/ita) สําหรับ
รวบรวมการเชื่ อม โยงขอมูล ที่  รฟม .  
ตองเผยแพรลงบนเว็บไซต รฟม. ตามที่
เ กณฑ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA ปร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2566 กําหนดใหเปดเผย 
ตอสาธารณชน  จํานวน  43 รายการ 
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เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล 
แตละรายการจากเว็บไซตหลักของ รฟม. 
ไ ด ง า ย  สะ ด วก  และ ร วด เ ร็ ว  อา ทิ   
ข อ มู ล พื้ น ฐ า น  ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการเ พื่อปองกันการทุจ ริต  
เ ป น ต น  ต ล อด จนแส ด ง ใ ห เ ห็ น ถึ ง 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ รฟม. 
แกสาธารณชนอีกดวย  

5) การเขารวมการประเมินองคกรคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ 256๖ รวมกับ ศปท.คค. 
โดยไดดําเนินการ ดังนี้ 

 5.1 เจาหนาที่ รฟม. ไดเขารวม
กิ จก รรมการประชุ ม เ ชิ งปฏิบั ติ ก า ร 
เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาองคกรคุณธรรม
ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม  ป ร ะ จํ า 
ป งบประมาณ  2566 เพื่ อส ง เ ส ริ ม 
ใหบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม  
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม มีความโปรงใสและ
ปลอดจากการ ทุจ ริตประพฤ ติ มิชอบ 
ดวยดัชนีคุณธรรม  5 ประการ ไดแก
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
เมื่อวันที่ 16 ธนัวาคม 2565 ณ โรงแรม
ปรินซพาเลส มหานาค เขตปอมปราบศัตรูพาย 
กทม. นอกจากนี้ ผูบริหาร รฟม. ไดเขา
รวมการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม
คุณธรรมกระทรวงคมนาคม  ค รั้ ง ที่  
1/2566 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2566 
ณ  สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม  
เ พื่อ รับทราบตัวชี้ วั ดและ เกณฑ ก าร
ป ร ะ เ มิ น อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม  ปร ะ จํ า 
ป งบประมาณ  2566 และ พิจารณา
แนวทา งแ ล ะ กรอบ ระ ยะ เ ว ล าก า ร
ดําเนินการขับเคลื่อนการประเมินองคกร
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2566  



๑๐ 

 

 5.2 ศปท.คค. ไดมีหนังสือดวน
ที่สุดที่ คค0200.3/ศปท.101 ลงวันที่  
1 มีนาคม 2566 แจงให รฟม. ดําเนินการ
ประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑและ
แนวทางการคัดเลือกองคกรคุณธรรม 
ประ จําปงบประมาณ  2566 ตาม ที่
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ
กําหนด และจัดสงให ศปท.คค. ภายใน
วันที่ 15 กรกฎาคม 2566   

 5 . 3  ฝนย. ได มี บั นทึ กด วนที่   
ฝนย/ว210 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566  
ใหสวนงานที่ เกี่ยวของเขามามีสวนรวม 
ในการประเมินองคกรคุณธรรมในระดับ
สวนงาน และ ฝนย . ได จัดชี้แจงเ รื่อง 
“การจัดเตรียมขอมูลเพื่อใชประกอบการ
ป ร ะ เ มิ น อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม  ปร ะ จํ า 
ปงบประมาณ 2566” โดยรักษาการ
ผูอํานวยการกองบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน และรักษาการหัวหนา
แผนกกํากับดูแลกิจการที่ดี ใหกับผูแทน
จ ากฝ า ย /สํ า นั ก ที่ ไ ด รั บม อบ หม า ย 
ใหดําเนินการ/จัดเตรียมขอมูลที่เกี่ยวของ 
และผูบริหารและพนักงานที่สนใจ เมื่อวันที่ 
13 มีนาคม 2566 ในรูปแบบ Online 
ผ า น โ ป ร แ ก ร ม  Microsoft Teams  
เพื่อสื่อสารและสรางความรูความเขาใจ
เ กี่ยวกับการจัดเต รียมข อมูลสํ าห รับ 
การประเมินองคกรคุณธรรม  ประจํา 
ปงบประมาณ 2566 

 5.4 ทุกสวนงานไดจัดสงขอมูล 
ที่ เ กี่ย วขอ ง กับการประ เมิ นดั ง กล า ว 
ให  ฝนย .  เ รียบรอยแล ว  โดย  ฝนย .  
ไดรวบรวมขอมูลการประเมินองคกร
คุณธรรมจากทุกสวนงาน และประมวล
เสนอคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและ
จริยธรรม ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2566 
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ในวันที่ 28 มิถุนายน 2566 เพื่อพิจารณา
ใหความเห็นชอบผลการประเมินองคกร
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2566 
ของ รฟม. และผูวาการไดเห็นชอบทาย
บันทึกที่ ฝนย/591 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 
2566 เห็นชอบรายงานผลการประเมิน
องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 
2566 โดย รฟม. มีผลการประเมินใน
ระดับองคกรในระดับ 3 “องคกรคุณธรรม
ตนแบบ” และ 19 ฝาย/สํานัก (ทุกสวนงาน) 
มีผลการประเมินในระดับสวนงานในระดับ 3 
“องคกรคุณธรรมตนแบบ” ในการนี้ ฝนย. 
ไดจัดสงผลรายงานการประเมินฯ ดังกลาว 
ให ศปท.คค. เรียบรอยแลว ตามหนังสือที่ 
รฟม006/1718 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 

 5.5 สํ าหรับผลการประ เ มิน
องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 
2 5 6 5  ศ ปท . ค ค .  ไ ด มี ห นั ง สื อ ที่   
คค0200.3/ศปท . ว18 8 ลง วัน ที่   
29 เมษายน 2566 มอบเกียรติบัตร 
ย ก ย อ ง อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม  ป ร ะ จํ า 
ปงบประมาณ 2565 โดยคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ได เห็นชอบ 
ผลการประเมินองคกรคุณธรรมประจําป
งบประมาณ 2565 โดย รฟม. มีระดับ
การประเมิน “องคกรคุณธรรมตนแบบ” 
ในระดับองคกร นอกจากนี้ ในระดับสวน
งาน รฟม. มีระดับการประเมิน “องคกร
คุ ณ ธ ร ร ม ”  จํ า น ว น  6  ส ว น ง า น  
และมีระดับการประเมิน “องคกรคุณธรรม
ตนแบบ” จํานวน 13 สวนงาน ในการนี้ 
ฝนย .  ร ว ม กั บ สํ า นั ก สื่ อ ส ารอ ง ค ก ร 
ไดประชาสัมพันธผลการประเมินองค
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2566 
ผานชองทางตางๆ อาทิ บันทึกขอความ 
จอ วิ ดี ทั ศน  ร ะบบ  Intranet เ ป นต น 
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เพื่อยกยองสวนงานตางๆ รวมถึงผูวาการ
ไดสื่ อสารผลการประเ มินฯ  ดั งกล าว  
ผานชองทาง “พนักงานถามมา ผูวาฯ ตอบไป” 
ครั้งที่ 5/2566 ประจําเดือนมิถุนายน 
2566 อีกดวย   

 5.6 เจาหนาที่ รฟม. ไดเขารวม
การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมกระทรวงคมนาคม ครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2566 
ณ กระทรวงคมนาคม เพื่อรายงานผล 
การประเมินองคกรคุณธรรมของ รฟม. 
ประ จํ าป ง บประม าณ  2566 และ
รักษากา รผู อํ า น วยก า รกองบ ริห า ร 
ความเสี่ ยงและควบคุมภายใน  ไดรับ
มอบหมายเปนผูแทน รฟม. เขารวมการ
ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม
กระทรวงคมนาคม  ครั้ง ที่ 2/2566  
เมื่อวันที่ 28 สงิหาคม 2566 ณ กระทรวง
คมนาคม เพื่อพิจารณาคัดเลือกองคกร
คุณธรรมตนแบบเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบโดดเดนของกระทรวงคมนาคม 
ประจําปงบประมาณ 2566 โดยคณะอนุ- 
กรรมการฯ เ ห็นชอบผลการประ เมิน
องค กรคุณธรรมของ  รฟม .  ประ จํา 
ปงบประมาณ 2566 ในระดับ “คุณธรรม
ตนแบบ” เพื่อนําเสนอคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ กรมการศาสนา ตอไป 

6) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจําป งบประมาณ 
2566 รวมกับ ศปท.คค. โดยเจาหนาที่ 
รฟม .  ไ ด เ ข า ร วม กิ จกรรมยก ระ ดั บ 
การประเมิ นความเ สี่ยงตอการทุจ ริต
ประพฤติมิชอบของหนวยงานในสั งกัด
กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 9 มกราคม 
2566 ณ โรงแรมปรินซพาเลส มหานาค 
เขตปอมปราบศัตรูพาย กทม. และไดเขา
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รวมการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
2566 โดยสํานักงานคณะกรรมการ
ปอง กันและปราบปรามการ ทุจ ริตใน
ภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท. ) เมื่อ วันที่   
19 มกราคม 2566 ในรูปแบบ Online 
ผานโปรแกรม Zoom Meeting ในการนี้ 
รฟม. ตองวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต
โครงการ จัด ซื้อ จัดจ า ง  งบประมาณ 
ป  25 6 6  ที่ มี ว ง เ งิ น สู ง สุ ด จํ า น ว น  
1 โครงการ แตไมรวมโครงการที่หนวยงาน
ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานัก
งบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงิน
ตั้งแต 500 ลานบาทขึ้นไป คือ โครงการ
ก า ร จั ด ซื้ อ ก ล อ ง ว ง จ ร ป ด  ( CCTV)  
พรอมติดตั้ง บริเวณทางเขา – ออกสถานี
ร ถ ไฟฟ า  ล านจอด รถ  และบ ริ เ วณ 
ปลองระบายอากาศโครงการรถไฟฟา 
มหานครสายเฉลิมรชัมงคล (ชวงหัวลําโพง 
–  บางแค  และ  บาง ซื่อ  –  ท าพระ )  
ซึ่งมีฝายรักษาความปลอดภัยและกู ภัย 
เปนผู รับผิดชอบ และฝายรักษาความ
ปลอดภยัและกูภยัไดวิเคราะหและประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ จั ด ทํ า 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริตตอการ
ดําเนินโครงการดังกลาว ตามแนวทางที่
สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด จัดสงให ฝนย. 
รวบรวมประมวลผลเพื่อจัดสงการรายงาน
รอบที่ 1 (แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต) ของ รฟม. สงให ศปท.คค .  
ตามหนังสือที่ รฟม006/643 ลงวันที่ 
13 มีนาคม 2566 นอกจากนี้ ฝรภ .  
ได จัดส ง รา ย งานผลกา รดํ า เนิ น ง าน 
ตามแผนบริหารจัดการความเ สี่ยงการ
ทุจริตดังกลาว (ขอมูล ณ สิ้นเดือนมีนาคม 
2566) ตามแบบรายงานที่ ศปท .คค . 
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กําหนด เ พื่อเผยแพรบนเว็บไซต รฟม . 
ประกอบก า รป ร ะ เ มิ น  ITA ประ จํ า 
ป ง บป ระ ม าณ  25 66  โ ด ย  รฟ ม .  
ไดคะแนนผลการประเมินในประเด็น
ดังกลาว 100 คะแนนเต็ม โดยไมไดรับ
ขอสังเกตเพิ่มเติมจากสํานักงาน ป.ป.ช . 
ทั้งนี้ ฝายรักษาความปลอดภัยและกู ภัย 
ได จัดส ง รา ย งานผลกา รดํ า เนิ น ง าน 
ตามแผนบริหารจัดการความเ สี่ยงการ
ทุจริต โดยเพิ่มเติมการดําเนินงานช วง
เ ดื อ น มิ ถุ น า ย น  เ พื่ อ ใ ห  ฝ น ย .  ใ ช
ประกอบการจัดทํารายงานรอบที่  2 
(รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต) ของ รฟม.  
สงให ศปท.คค. ตามหนังสือที่ รฟม006/1650 
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 เรียบรอยแลว  

7) การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) รวมกับ 
ศปท.คค. โดยเจาหนาที่ รฟม. ไดเขารวม
การประชุมเชิ งปฏิบัติการจัดทําแผนฯ 
ดังกลาว เ พื่อใหสอดคลองกับแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ดานที่ 11 ดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ, 
แผนพัฒนาและ เศรษฐ กิจและสั งคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ .ศ . 2566 – 
257 0 ) , และน โยบ าย ข อ ง รั ฐ บ า ล  
และสามารถนําไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรมและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 26 – 2 7 ธันวาคม 
2565 ณ โรงแรมปรินซพาเลส มหานาค 
เขตปอมปราบศัตรูพาย กทม. และครั้งที่ 2 
เ มื่อวันที่ 17 – 18 มกราคม 2566  
ณ โรงแรม รอยัล ริเวอร เขตบางพลัด 
กทม. ในการนี้ ฝนย. ไดจัดทําแผนปฏิบัติ
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การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและส ง เสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2566 
ของ รฟม. จัดสงให ศปท.คค. เรียบรอยแลว 
ตามหนังสือที่ รฟม006/366 ลงวันที่  
8 กุมภาพันธ 2566 นอกจากนี้ ฝนย.  
ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบั ติการฯ  ดั งกล าว ประจําป
งบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) ของ 
รฟม. แลวเสร็จ และจัดสงให ศปท.คค. 
ตามหนังสือที่ รฟม006/992 ลงวันที่ 20 
เมษายน 2566 และไดเผยแพรรายงานฯ 
ดั ง ก ล า ว  บ น เ ว็ บ ไ ซ ต  ร ฟ ม .  
เพื่อประกอบการประเมิน ITA ประจําป
งบประมาณ 2566 เรียบรอยแลว ปจจุบัน
อยู ระหว างการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจํา 
ปงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน)  
ของ รฟม. จัดสงให ศปท.คค. ตอไป 

8) การดําเนินการตามมาตรการ
เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายใน รฟม. 
โดย ฝนย. ไดจัดทําและเผยแพร “คูมือการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม รฟม.” 
ประกอบขอบังคับ รฟม. วาดวยประมวล
จริยธรรมของ รฟม. พ.ศ. 2556 เพื่อใช
เ ป นประมวลจ ริย ธร รม /ข อ กํ าหนด
จริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติ
ตนของเจาหนาที่ รฟม . ในการนี้ ฝาย
ทรัพยากรบุคคลไดขับเคลื่อนจริยธรรม
ใหกับบุคลากร รฟม. โดยการจัดฝกอบรม
ที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐในแผนการเรียนรู และ
พัฒน าท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ปร ะ จํ า ป
งบประมาณ  2566 อาทิ  หลักสู ตร 
ตานทุจริตศึกษาในสถานการณเปลี่ยน
ฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
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Disruption) เ มื่ อ วั น ที่  14  ธั น ว าค ม 
2565, หลักสูตรผูบริหารสารสนเทศ  
(IT Governance) เ มื่อวันที่ 4 เมษายน 
2566 เปนตน และได นําการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ไดแก  การรับสมัคร
บุคลากรและการบรรจุแตงตั้ง/โยกยาย/
เลื่อนระดับพนักงาน, การประเมินผลการ
ปฏบิัติงานบุคลากร, การใหคุณใหโทษและ
การสรางขวัญกําลังใจ, และการประเมิน
ชองวางสมรรถนะเพื่อจัดทําและติดตาม
แผนพัฒนารายบุคคล นอกจากนี้ ผูวาการ  
ไ ด เ ห็ น ช อ บ แ ล ะ อ นุ มั ติ ใ ห แ ต ง ตั้ ง
“คณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและ
จริยธรรม” ทายบันทึก ที่ ฝนย /263  
ลง วันที่  24 มีนาคม  2566 เ พื่อให
คําปรึกษา ตอบคําถาม ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานจริยธรรม ซึ่งไดมีการประชุม 
ในปงบประมาณ 2566 จํานวน 2 ครั้ง 
โดยในคราวประชุมค รั้ง ที่  1/2566  
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 คณะทํางานฯ 
ไดรับทราบการดําเนินงานเพื่อเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมตามเกณฑการ
ประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 2566 
ของ  รฟม .  และได พิจารณาให ความ
เห็นชอบแนวปฏิบัติในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของ รฟม. (แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts) เ พื่อลดความ สับสนเ กี่ ยว กับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม และในคราว
ประ ชุ มค รั้ ง ที่  2 /2566  เ มื่ อ วัน ที่   
28 มิถุนายน  2566 คณะทํางานฯ  
ได พิจารณาใหความเ ห็นชอบผลการ
ประ เมิ นองค กรคุณ ธ รรม  ประ จํ าป
งบประมาณ 2566 ของ รฟม.  
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9) การเขารวมกิจกรรมรณรงคตอตาน
การทุจริต “MOT Zero Tolerance” รวมกับ 
ศปท .คค . ภายใต โครงการขับเค ลื่อน 
ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
กระทรวงคมนาคม ประจําปงบประมาณ 
2566 เ มื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566  
ในรูปแบบ Online ผานโปรแกรม Zoom 
Meeting โดยมีรองผูวาการ (กลยทุธและแผน) 
และเจาหนาที่จากสวนงานที่เกี่ยวของกับ
งานปองกันการทุจริตและสงเสริมธรรมาภิบาล 
ไดแก สํานักสื่อสารองคกร, สํานักกฎหมาย, 
สํ า นักตรวจสอบ , ฝ ายน โยบายและ
ยุทธศาสตร , และฝายทรัพยากรบุคคล 
จํานวน 13 คน เขารวมกิจกรรมรวมกัน  
ณ หองประชุม MMC อาคาร 1 รฟม. ทั้งนี้
กิจกรรมดังกล าวมีการบรรยายพิเศษ 
ในหัวขอ “การขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรมในองคกร” โดยวิทยากรจาก
สํานักงาน ก.พ. และหัวขอ “คมนาคมรวม
สรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy” 
โดยวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. 

10) การเขารวมการลงนามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือเรื่องการขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล ระหวาง
สํานักงาน ป.ป.ช., สํานักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ, สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย , 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย, 
และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ โดย รองผูวาการ 
(กลยุทธและแผน) เปนผูแทน รฟม. เขารวม
พิธีลงนามบันทึกขอตกลงฯ ดังกล าว  
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 ณ สํานักงาน 
ป.ป.ช. จ.นนทบุรี ซึ่งการรวมลงนามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือนี้ เปนการแสดง
เจตนารมณของ รฟม. ในการรวมสงเสริม 
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สนับสนุน และพรอมประสานความรวมมือ
ให เ กิดการขับเคลื่อนแผนแมบทดาน 
การตอต านการทุจริตประพฤติมิ ชอบ  
และพัฒนายกระบบธรรมาภิบาลและ
บรรษัทภิบาลในภาครัฐ วิสาหกิจและ
ภาคเอกชนที่เปนคูสัญญากับหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ  ตลอดจนบูรณาการและ
ประสานความรวมมือในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ
ทุกรูปแบบ นอกจากนี้ เจาหนาที่ รฟม .  
ไดเขารวมจัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ภ า ค
รัฐวิสาหกิจ  (พ .ศ .  2566 – 2570)  
เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามบันทึก
ขอตกลงฯ อยางเปนรูปธรรม รวมทั้งได 
เขารวมประชุมซักซอมความเขาใจและ
ทดลองใชระบบติดตามผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว (ระบบ  
SE-PlanNACC) เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 
2566 ณ สํานักงาน ป.ป.ช. จ.นนทบุรี 
โดย ฝนย. ไดรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ 
2566 ในระบบดังกลาว รอบ 6 เดือน 
เ รี ยบ ร อ ยแ ล ว  ป จ จุ บั นอยู ร ะ ห ว า ง 
การจัดทํารายงานผลฯ รอบ 12 เดือน 
เพื่อรายงานในระบบตอไป นอกจากนี้ 
เจาหนาที่ รฟม. ไดเขารวมการประชุม
ติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐวิสาหกิจ ประจําปงบประมาณ 
2566 ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือฯ 
เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 ณ สํานักงาน 
ป.ป.ช. จ.นนทบุรี 

11) การกําหนดแนวทางในการ
เสริมสรางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ รฟ
ม .  สํ า ห รั บ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7  
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โดย ฝนย. ไดทบทวน/ปรับปรุงนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการที่ดีของ รฟม. และ
คู มื อ กา ร กํ า กั บ ดู แล กิจก าร ที่ ดี แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม  ร ฟ ม . , น โ ย บ า ย แ ล ะ 
แนวปฏิบัติการตอตานทุจริตและรับสินบน
ของ รฟม., นโยบายการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวทางการ
กํากับดูแลที่ดีของ รฟม. และแนวปฏิบัติ, 
นโยบายและแนวปฏิบัติการบริหารสิทธิ
ของหน วยงานกํา กับดูแลของ  รฟม . ,  
แผนแมบทดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6  –  2 5 7 0  
ฉบับปรับปรุ งป งบประมาณ  2567, 
และแผนปฏิบัติการประจําปดานการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี ฉบับปงบประมาณ 2567 
ทั้งนี้ คณะกรรมการ รฟม. ไดมีมติเห็นชอบ
ผลการทบทวน/ปรับปรุงนโยบายฯ, คูมือฯ, 
และแผนฯ ดังกลาว ในคราวประชุมครั้งที่ 
6/2566 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2566  

12) การส ง เส ริมและสนับส นุน 
ใหการดําเนินงานของ รฟม. เปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบาย
ที่เกี่ยวของที่เกี่ยวของ (Compliance) โดย 
ฝ น ย .  ใ น ฐ า น ะ  Compliance Unit  
ไ ด มี บั น ทึก ที่  ฝนย /ว450  ล ง วัน ที่   
23 พฤษภาคม 2566 ใหทุกสวนงาน 
แจกแจงขอมูลกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
แ ล ะ น โ ย บ า ย ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ง า น 
ที่รับผิดชอบ และประเมินการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมายฯ  ประจําป งบประมาณ 
2566 ตามแบบฟอรมที่ ฝนย. กําหนด 
โดย ฝนย. ไดรวบรวมและประมวลขอมูล
จากทุกสวนงาน เพื่อจัดทําเปนรายงาน
สรุปการแจงขอมูล และการประ เ มิน 
การปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
แล ะ น โ ยบ าย ที่ เ กี่ ย วข อ ง กั บ ง า น ที่
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รับผิดชอบ ปงบประมาณ 2566 นําเสนอ 
ผูวาการ และผูวาการไดลงนามทายบันทึกที่ 
ฝนย/651 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 
เห็นชอบสรุปรายงานฯ ดังกลาว ในการนี้ 
ฝนย. ไดมีบันทึกที่ ฝนย/ว696 ลงวันที่ 
11 ส .ค .  66 แจง เ วียนรายงานส รุป 
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น เ รื่ อ ง  Compliance 
ประจําปงบประมาณ 2566 ที่ผูวาการ
เห็นชอบแลว ให ทุกสวนงานรับทราบ 
และพิจารณาดําเนินการตามขอสังเกต 
ที่ เ กี่ยวของ  อีกทั้ง  ฝนย . อยู ระหว าง 
การนําเสนอรายงานสรุปการแจงขอมูล
การปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
แ ล ะ น โ ย บ า ย ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ง า น 
ที่ รับ ผิดชอบ  ป งบประมาณ  2566  
ตอคณะอนุกรรมการบริหาร (Executive 
Committee) ซึ่งไดรบัมอบหมายใหกํากับ
ดูแลงานดาน GRC ในการประชุมรอบ
เดือนตุลาคม 2566 และจะรายงานตอ
คณะกรรมการ รฟม. ในการประชุมรอบ
เดือนตุลาคม 2566 ใหรับทราบรายงานฯ 
ดังกลาว ตอไป 

13) การเขารวมงาน “วันตอตาน
คอรรัปชัน 2566” จัดโดยองคกรตอตาน
คอรรัปชัน (ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด 
“WHAT THE FACT แคสงสัยก็เสิรช ACTAi เลย” 
เมื่อวันพุธที่ 6 กันยายน 2566 โดยมี 
รองผูว าการ (กลยุทธและแผน )  และ
พนักงาน รฟม. ที่เปนผูแทนจากทุกสวนงาน 
จํานวน 19 คน เขารวมงาน ณ สถานีกลาง
กรุง เทพอภิ วัฒน  เ พื่อ เปนการแสดง
เจตนารมณของ รฟม. ที่สงเสริม สนับสนุน 
และใหความสําคัญกับการดําเ นินงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบ
ได ทั้งนี้ ในงานมีการปาฐกถาพิเศษเนื่องใน
วันตอตานคอรรัปชัน 6 กันยายน 2566 
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โดยนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี 
เ พื่อสรางการ รับรู  และกระ ตุนใหคน 
ในสังคม เล็ ง เห็นถึ งปญหาคอร รั ปชั น 
ที่เกิดขึ้นในประเทศไทย  

14) การนําเสนอผลงานโดดเดน
ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและส ง เสริมคุณธรรม
จริยธรรมของ รฟม. ประจําปงบประมาณ 
2565 – 2566 โดย รฟม . ได จัดสง
โคร งกา ร / กิ จ กร รม  “นโยบายและ 
แนวปฏิบัติภายใตนโยบายการใหและ 
รับของขวัญของ รฟม. และการลงนาม 
คําประกาศตนเปนผูนํางดรับของขวัญและ
ประโยชนอื่นใด” (ดําเนินการโดย ฝนย.) 
เปนผลงานโดดเดนฯ ประจําปงบประมาณ 
2565 และ “คลิปวีดี โอการแจงเ รื่อง
รองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
การฝาฝนจริยธรรม รฟม.” (ดําเนินการ
โดยสํานักตรวจสอบ) เปนผลงานโดดเดนฯ 
ประจําปงบประมาณ 2566 ให ศปท.คค. 
ตามหนังสือที่ รฟม006/1725 ลงวันที่ 
12 กรกฎาคม 2566 เพื่อใชประกอบการ
เผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม
ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม ประจํา 
ปงบประมาณ 2566  ในกิจกรรมเผยแพร
ผลงานดานการตอตานการทุจ ริตของ
กระทรวงคมนาคม และพิธียกยองเชิดชู
เ กียรติแกบุคลากรในหนวยงานสัง กัด
กระทรวงคมนาคม “คนตนแบบคมนาคม 
ประจําป 2565 และประจําป  2566” 
เ มื่ อ วั น ที่  1 9  กั น ย า ย น  2 5 6 6  
ณ กระทรวงคมนาคม 
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15) ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ห ลั ก สู ต ร 
ตานทุจริตศึกษา ประจําปงบประมาณ 
2566 หลักสูตรบุคลากรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ ในการสรางวิทยากรผูนําการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
โดย รฟม. ไดจัดฝกอบรมอบรม “หลักสูตร
ตานทุจ ริตในสถานการณการเป ลี่ยน
ฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Disruption)” เมื่ อ วันที่  14 ธัน วาคม 
2566 ในรูปแบบ Online ผานโปรแกรม 
Microsoft Teams โดยมีคุณณัฐปกรณ  
ประเสริฐสุข เจาพนักงานปองกันทุจริต
ชํานาญการ สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
เปนวิทยากรบรรยาย  โดยมีผูบ ริหาร
ระ ดับกลา ง  (ผู อํ านวยก าร กองแ ละ
เทียบเทา )  จํานวน 78 คน เปนกลุ ม 
เปาหมาย  ทั้ง นี้ มีผู ผ านการฝกอบรม
จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 98.72 
และมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขาอบรม 
คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  9 0 . 8 0  ใ น ก า ร นี้   
รฟม. ไดจัดสงรายงานผลการดําเนินงาน
ขับเคลื่ อนหลัก สูตรต านทุจ ริตศึ กษา 
ดังกลาว ใหสํานักงาน ป.ป.ช. เรียบรอยแลว 
เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2566 

16) การเขารวมกิจกรรมสงเสริม
จิตสํานึก เสริมสรางเครือขายคุณธรรม 
จ ริยธรรม  และวิ นัยข า ราชการ และ
เจาหนาที่ของรัฐ จัดโดยสํานักงาน ก.พ. 
โดยเจาหนา ที่  รฟม .  ได เ ข ารวมงาน 
เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 ในรูปแบบ 
Online ผานโปรแกรม Zoom เพื่อรวม
ศึกษา แลกเปลี่ยน และพัฒนาองคความรู 
เ ค รื่อ ง มื อ  มาตรการ  ห รือแนวทา ง 
ก า ร ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  
และการเสริมสรางวินัยระหวางหนวยงาน
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ของรัฐ ตลอดจนขับเคลื่อนการดําเนินการ
ตามพระร าช บัญญั ติ ม าต รฐ านท าง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม 
จรรยา ข า ร าช ก า ร  และ เ ส ริม ส ร า ง 
ความเขมแข็งใหแกกลไกของสวนราชการ
แ ล ะ ห น ว ย ง า น ที่ เ ป น เ ค รื อ ข า ย 
การ เส ริมสร า งคุณธรรม  จ ริย ธรรม  
การเส ริมสร า ง วิ นัย  และการพัฒนา
วัฒนธรรมองคกรภาครัฐ โดยกิจกรรม
ดั ง ก ล า ว มี ก า ร ป า ฐกถ า พิ เ ศ ษ เ รื่ อ ง 
“บทบาทและ ความ สํ า คัญขอ ง ก า ร
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข า รา ช ก า รและ เ จ า ห น า ที่ ข อ ง รั ฐ ”  
โดยหมอมหลวงปนัดดา ดิศกุล สมาชิกวุฒิสภา  

17) การจัดเตรียมงานบรรยาย 
ใหความรูดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
หัวขอ “การปองกันและตอตานการทุจริต 
– หลักคิดและแนวปฏิบัติระดับหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ” โดย พล.อ.อ. วีรวิท คงศักดิ์ 
อดีตรองผูบัญชาการทหารสูงสุด ในวันที่  
6 ตุลาคม 2566 ณ สํานักงาน รฟม .  
โดยมีกลุมเปาหมาย คือ คณะกรรมการ รฟ
ม . , ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ , 
คณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบ
ขอบังคับ, คณะอนุกรรมการกํากับดูแลงาน
ดาน GRC ,ผูวาการ, รองผูวาการ, ผูชวย
ผู ว า ก า ร , ผู อํ า น วยก า รฝ า ย /สํ า นั ก  
และพนักงาน รฟม . ที่ได รับการบรรจุ
ในชวงปงบประมาณ 2564 – 2566  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางบรรยากาศให
คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 
มีความตระหนักในเรื่องการดําเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล กฎหมาย และจริยธรรม  
๐ ฝนย . ไดประเมินประสิทธิภาพและ
ประเมินประสิทธิผลของโครงการพัฒนา
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และสงเสริมธรรมาภิบาลองคกร ณ สิ้น
ปงบประมาณ 2566 พบวา 
  1)  ผลการประเมินประ สิทธิภาพ 
(ประเมินความสําเร็จของการดําเนินงาน
เทียบกับแผน) : รฟม. ไดทบทวน/จัดทํา 
“คู มื อการ กํา กับดู แล กิจการที่ดี และ
จริยธรรม รฟม.” เสนอคณะกรรมการ รฟม. 
ใหความเห็นชอบ ในคราวประชุม ครั้งที่ 
7/2565 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม ๒๔65 
สํ าห รับ ใช ใ นป งบประม าณ  2 566  
ซึ่ ง เ ร็ ว กว า แ ผนก า ร กํ า กั บดู แ ล ง า น 
ด า น  GRC ป ร ะ จํ า ป  2 5 6 5  ข อ ง
คณะอนุกรรมการบริหารในการกํากับ 
ดาน GRC ที่จะพิจารณาผลการทบทวน/
ปรับปรุงนโยบายและคูมือการกํากับดูแล
กิจการที่ดี ในการประชุมเดือนสิงหาคม 
2565 และ รฟม. มีผลการดําเนินงาน 
“โครงการพัฒนาและสงเสริมธรรมาภิบาล
องค กร”  ( ในป งบประมาณ  2566  
บรรจุอยูในโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ข อ ง อ ง ค ก ร  ลํ า ดั บที่  6 . 9 . 1 _GP)  
ที่มี วัตถุประสงค เ พื่อ จัดใหมี กิจกรรม
เสริมสรางบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดี
ตามคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
จริยธรรม รฟม. ไดตามแผน โดย ณ สิ้นเดือน
กันยายน 2566 มีความกาวหนารอยละ 
100 จากแผนรอยละ  100 คิด เปน
ความสําเร็จรอยละ 100 เปนการดําเนิน
กิจกรรมไดสําเร็จตามแผนรอยละ 100 
เปนปที่ 6 ติดตอกัน 
  2) ผลการประเมิ นประสิท ธิผล 
(ประเมินการรับรู/ความเขาใจ/ทัศนคติ
ของบุคลากร) : ปงบประมาณ 2566  
รฟม. มีคะแนนผลการประเมิน ITA อยูใน
ลําดับที่ 3 จากรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวง
คมนาคมจํานวน 9 แหง (ปงบฯ 65 ลําดับที่ 
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2) และอยูในลําดับที่ 32 จากรัฐวิสาหกิจ
ทั้งหมด 51 แหง (ปงบฯ 65 ลําดับที่ 28) 
โดยมีผลการประเมิน 92.82 คะแนน  
(ปงบฯ 65 เทากับ 93.32 คะแนน )  
ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของผลการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจริยธรรมของ
ผูบริหารและพนักงาน รฟม. ในระดับ
ผูบริหาร ผูบริหาร รฟม. (ผูวาการ รองผูวาการ 
และผูชวยผู วาการ) มีความสําเร็จของ 
การปฏิบัติตนตาม “แนวปฏิบัติในการ
แสดงความมุ งมั่ นต อการปฏิบั ติ ต าม
กฎหมายและมีจริยธรรมของผูนําระดับสูง 
ประจําปงบประมาณ 2566” ณ สิ้นเดือน
กันยายน 2566 รอยละ 100 (ติดตอกัน
เปนปที่ 3) และพนักงานที่เชื่อมั่นวาผูนํา
ระดับสูงมีความมุงมั่นตอการปฏิบัติตาม
กฎหมายและมีจริยธรรมในปงบประมาณ 
2565 เทากับรอยละ  ๘๑ .๙๗ (ชวง  
1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 เทากับรอยละ 
79.84) และในระดับพนักงาน พนักงาน 
รฟม . มีผลการประเมินพฤติกรรมตาม
สมรรถนะหลัก  (Core Competency) 
หัวขอคุณธรรมและจริยธรรม (Integrity) 
ที่ไดจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณของพนักงาน รฟม. 
เฉลี่ยครั้งที่ 1 (รอบการประเมิน 1 ส.ค. 
65 – 31 ม .ค. 66) เทากับ 4.6522 
คะแนน  (จาก 5.0000 คะแนน) (ปงบฯ 
65 ครั้งที่ 2 รอบการประเมิน 1 ก.พ. – 
31 ก.ค. 65 เทากับ 4.6994 คะแนน) 
นอกจากนี้ จากผลการสํารวจผูบริหาร 
และพนักงาน รฟม. เรื่องการดําเนินงาน
ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ รฟม. 
ประจําปงบฯ 66 พบวา พนักงานและ
ผูบริหาร รฟม . คิดวาการจัดกิจกรรม
เสริมสรางบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดี
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ตามคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
จริยธรรม รฟม. ตลอดปงบฯ 66 มีสวน
ช ว ย ใ ห พ ฤ ติ ก ร ร ม ด า น จ ริ ย ธ ร ร ม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เฉลี่ยใน
ระดับ 8.14 และ 9.42 จาก 10.00 
คะแนน ตามลําดับ ซึ่งแสดงใหเห็นวา รฟม. 
สามารถรักษาภาพลักษณขององคกรที่ดี
ดานการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดําเนินงานในระดับมาตรฐานที่หนวยงาน
ภายนอกกํ าหนด  และ ผู บ ริหารและ
พนักงาน รฟม. สามารถรักษามาตรฐาน
ของของการเปลี่ ยนแปลงพฤ ติกรรม
จริยธรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น  
 นอกจากนี้ จากผลการประเมินประสิทธิผล
ดังกลาว ฝนย. พบขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณ
ถัดไป ดังนี ้
 - ควรสื่อสารผลลัพธที่ไดจากการดําเนิน
โครงการพัฒนาและสงเสริมธรรมาภิบาล
องคกรเพื่อสรางการรับรู/ทัศนคติของ
พนักงานและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
ใหเพิ่มสูงขึ้น  
 - ควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูบริหาร
และพนักงานมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
จริยธรรมที่ดี ขึ้นโดยตรง อาทิ การจัด 
การบรรยายให ความ รู เ กี่ ยว กับห ลัก 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 - ควรกําหนดเครื่องมือใหมๆ ในการ
ประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
จริยธรรมทั้งในระดับผูบริหารและพนักงาน 
เ พื่อให สามารถ เ ห็น ถึ งแนว โน ม การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมฯ ในหลากหลาย
มิติมากยิ่งขึ้น 
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๒. รอยละความ 
สําเร็จของการ
นําแนวปฏิบัติ
ในการแสดง
ค วามมุ ง มั่ น
ตอการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย
แ ล ะ มี จ ริ ย 
ธรรมของผูนํา
ระดับสูงไปใช 

มีความสําเร็จ
รอยละ 100 

ณ สิ้นเดือนกันยายน 2566  
ผูนําระดับสูงสามารถปฏิบัติตน 

ตามแนวปฏิบัติฯ ไดรอยละ 100.00 

๓. ร อ ย ล ะ ข อ ง
พนักงานที่ระบุ
ว า รั บ รู แล ะ
ปฏิ บัติตนตาม
คูมือจริย ธรรม 

รอยละ ๘0 รอยละ 93.51 

๔. คะแนนแบบวัด
การรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) จาก
การประเมิน ITA 

สูงขึ้นกวา       
ปที่ผานมา 

(ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ เทากับ 
๘๘.๗๓/๑๐๐.๐๐ 

คะแนน) 

87.87 คะแนน (จาก 100 คะแนน)      

๕. คะแนนแบบวัด
การรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) จาก
การประเมิน ITA 

สูงขึ้นกวา       
ปที่ผานมา 

(ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ เทากับ 
๘๘.๙๙/๑๐๐.๐๐ 

คะแนน 

88.19 คะแนน                  
โดย EIT (สวนที่ 1) ได 86.43 คะแนน 
และ EIT (สวนที่ 2) ได 89.94 คะแนน  

(จาก 100 คะแนน) 

๖. ผ ล สํ า ร ว จ
ภ า พลั ก ษณ
องคกร ดาน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

สูงขึ้นกวา       
ปที่ผานมา 

(ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ เทากับ 
๔.๑๓/๕.๐๐ 

คะแนน 

4.15 คะแนน (จาก 5.00 คะแนน) 
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 ปญหา/อุปสรรค 

 ไมมี........................................................................................................................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 

 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
 ไมมี........................................................................................................................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 ผูรายงาน นายปกเกศ  ยาทุม  ตําแหนง หัวหนาแผนกกํากับดูแลกิจการที่ด ี  หนวยงาน การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
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