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รฟม 006/       มีนาคม 2567 

 แผนปฏิบั ติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม   

ประจําปงบประมาณ 2567 

เรียน หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม 

1. เร่ืองเดิม

ปลัดกระทรวงคมนาคมไดส่ังการเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 ทายหนังสือกระทรวงคมนาคมที่

คค 0200.3/ศปท.104 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2567 แจงใหการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) จัดทํา

แผนปฏิบั ติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจํา 

ปงบประมาณ 2567 ตามแบบฟอรมที่กําหนด และสงใหศนูยปฏิบตัิการตอตานการทุจริต กระทรวงคมนาคม  

2. ขอเท็จจริง

รฟม. ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2567 เสร็จเรียบรอยแลว ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

(นายภคพงศ ศิริกันทรมาศ)  

ผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
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1แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กระทรวงคมนาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบฟอรม แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือใหเกดิวัฒนธรรมสุจริต 

วัตถุประสงค  : 1.  เพ่ือนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารราชการและการปฏิบัติงานของผูบริหารและบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
2. เพ่ือปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยม และสรางจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรของกระทรวงคมนาคม โดยใหสามารถแยกแยะระหวางประโยชนสวน

ตนและผลประโยชนสวนรวม และผลักดันใหเกิดสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
3. เพ่ือสรางกระทรวงคมนาคมเปนองคกรคุณธรรมโดยการบูรณาการและเสริมพลังการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม

เปาประสงค  : กระทรวงคมนาคมรวมสรางสังคมสุจริตและรวมตานการทุจริตคอรรัปชันในทุกรูปแบบ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

วัตถุประสงค  : 1. เพ่ือปรับปรุงแกไขและพัฒนากลไกกระบวนการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตแบบบูรณาการใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  และเทาทันตอสถานการณการทุจริตในปจจุบัน 
2. เพ่ือยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขอกระทรวงคมนาคมใหเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด

เปาประสงค  : พัฒนากลไก มาตรการควบคุม กํากับ ติดตามในการบริหารจัดการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพเทาทันตอสถานการณ เพ่ือใหการทุจริตลดนอยลงจนกระท่ังไมมีการทุจริตเกิดขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สรางเครือขาย MOT Transparency ท่ีเขมแข็ง 

วัตถุประสงค  : 1. เพ่ือสรางความต่ืนตัวและความรวมมือของบุคลากรในหนวยงาน ประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสีย หนวยงาน องคกรสาธารณะประโยชนท้ังภาครัฐและเอกชน ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
2. เพ่ือบูรณาการกระบวนการดําเนินงานดานการตอตานการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม และหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน
3. สังคมและประชาชนเช่ือม่ันในวัฒนธรรมองคกรท่ีซ่ือสัตยสุจริตของกระทรวงคมนาคม
4. ผูรับบริการไดรับบริการอยางเทาเทียม มีความเสมอภาค
5. การบริหารงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได

เปาประสงค  : เพ่ือสรางเครือขาย “MOT Transparency” ท่ีเขมแข็ง 

เอกสารแนบ 
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กระทรวงคมนาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด แผนการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 
 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอ่ืน ๆ เชน 
งบบรูณาการ 

(บาท) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมสุจริต 
กลยุทธที่ 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยมคุณธรรมในการตอตานการทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
กลยุทธที่ 2  สรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและการตอตานการทุจริต 
กลยุทธที่ 3  สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต 
กลยุทธที่ 4  สงเสริมหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมใหเปนองคกรคุณธรรม 
กลยุทธที่ 5  เสริมสรางพลังการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอกกระทรวงคมนาคม 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
กลยุทธที่ 1 สรางนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
กลยุทธที่ 2 พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
กลยุทธที่ 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดการเชงิรุก 
กลยุทธที่ 4 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเทาทันกลไกการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : สรางเครือขาย MOT Transparency ท่ีเขมแข็ง 
กลยุทธที่ 1 สรางกลไกบทบาทการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย MOT Transparency 
กลยุทธที่ 2 เสริมพลังการมีสวนรวมของเครือขาย 
กลยุทธที่ 3 สรางชองทางส่ือสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 
กลยุทธที่ 4 สงเสริมใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการพัฒนาและสงเสริม 
ธรรมาภิบาลองคกร 

เพื่อให รฟม. มีการเสริม 
สรางบรรยากาศ และ
พฤติกรรมที่ดีตามคูมือ
การกํากับดูแลกิจการที่ดี
และจ ริยธรรม  รฟม .  
ในระดับคณะกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน 

1) รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนิน
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เ ส ริ ม  ส ร า ง
บรรยากาศและ
พฤติกรรมที่ดีตาม
คู มื อการกํ ากับ 
ดูแลกิจการท่ี ดี
และจริยธรรม รฟม. 
ใน ระ ดับคณะ 
ก ร ร ม ก า ร 

1) ร อ ยล ะ ข อ ง
พ นั ก ง า น ท่ี
ร ะ บุ ว า รั บ รู
และปฏิบัติตน
ตามคูมือการ
กํากับดูแลกิจ 
การที่ ดี แ ละ
จริยธรรม รฟม. 

2)  คะแนนแบบ
วั ด ก า ร รั บ รู
ของผูมีสวนได

25 
๐ วิเคราะห
และประเมิน 
Gap ท่ีไดจาก
การประเมินผล
ตามขอกาํหนด
ท่ี เก่ี ยวของ 
ของป งบฯ
2566 
๐ ทบทวน/
ป รั บ ป รุ ง

50 
๐ ดําเนินการ
ตามกระบวน 
การฯ ท่ีออก 
แบบไว  เพ่ือ
เสริ มสร าง
บรรยากาศ
และพฤติ  
กรรมตาม
คู มื อ ก า ร
กํ ากับดู แล

75 
๐ ดําเนินการ
ตามกระบวน 
การฯ ที่ออก 
แบบไว  เพ่ือ
เสริ มสร าง
บรรยากาศ
และพฤติ  
กรรมตาม
คู มื อ ก า ร
กํ ากับดู แล

100 
๐ ดําเนินการ
ตามกระบวน 
การฯ ที่ออก 
แบบไว  เพ่ือ
เสริมสร าง
บรรยากาศ
และพฤติ  
กรรมตาม
คู มื อ ก า ร
กํ ากับดู แล

370,000 
บาท ตอป 
(คารับรอง
และคา

เบ็ดเตล็ด) 

ไมมี โ ค ร ง ก า ร
พั ฒนาและ
สงเสริมธรรมา 
ภิบาลองคกร
เปนสวนหน่ึง
ของแผนการ
ดํ าเนินงาน
ดานการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี 
ประจําป งบ 
ประมาณ  2567
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ตัวช้ีวัด แผนการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 
 (ถามี) 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน 

(บาท) 

งบอ่ืน ๆ เชน 
งบบรูณาการ 

(บาท) 

ผู บ ริหาร และ
พนักงาน  

2) ร อ ย ล ะ ค ว า ม 
สําเร็จของการนํา
แนวปฏิบัติในการ
แสดงความมุงม่ัน
ต อการป ฏิ บั ติ
ตามกฎหมายและ
มีจริยธรรมของ
ผูนําระดับสูงไป
ใช 

สวนเสียภายใน 
(IIT) จากการ
ประเมิน ITA 

3) คะแนนแบบ
วั ด ก า ร รั บ รู
ของผูมีสวนได
ส ว น เ สี ย
ภายนอก (EIT) 
จ า ก ก า ร
ประเมิน ITA 

4) ผ ล สํ า ร ว จ
ภา พ ลั ก ษ ณ
องคกร ดาน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

กระบวนการ
จัดใหมีและ
เสริ มสร าง
พฤติ กรรม
ตามคูมือการ
กํ ากับดู แล
กิ จการท่ี ดี
และจริยธรรม 
รฟม. ประจําป
งบฯ 2567 
๐ ดําเนินการ
ตามกระบวน 
การฯ ที่ออก 
แบบไว  เพื่อ
เสริ มสร าง
บรรยากาศ
และพฤติกรรม
ตามคูมือการ
กํ ากับดู แล
กิ จการท่ี ดี
และจริยธรรม 
รฟม. ในระดับ
คณะกรรมการ 
ผูบริหาร และ
พ นั ก ง า น 
ตลอดท้ั งป 
งบฯ 2567 

กิ จการท่ี ดี
และจริยธรรม 
รฟม. ในระดับ
คณะกรรมการ 
ผูบริหาร และ
พ นั ก ง า น 
ตลอดทั้ งป 
งบฯ 2567 
๐ ประเมิ น
ประสิทธิภาพ 
โดยการประ 
เมินความสํา 
เร็จของการ
ดํ าเนินงาน
เทียบกับแผน 
และประเมิน
ประสิทธิผล 
โดยการประ 
เมินการรับรู/
ความเขาใจ/
ทัศนคติของ
บุคลากร 

 

กิ จการที่ ดี
และจริยธรรม 
รฟม. ในระดับ
คณะกรรมการ 
ผูบริหาร และ
พ นั ก ง า น 
ตลอดทั้ งป 
งบฯ 2567 
 

กิ จการที่ ดี
และจริยธรรม 
รฟม. ในระดับ
คณะกรรมการ 
ผูบริหาร และ
พ นั ก ง า น 
ตลอดท้ั งป 
งบฯ 2567 
๐ ประเมิ น
ประสิทธิภาพ 
โดยการประ 
เมินความสํา 
เร็จของการ
ดํ าเนินงาน
เทียบกับแผน 
และประเมิน
ประสิทธิผล 
โดยการประ 
เมินการรับรู/
ความเขาใจ/
ทัศนคติของ
บุคลากร 

 

ซ่ึงคณะกรรม การ 
รฟม. ใหความ
เห็นชอบ ในคราว 
ประชุม คร้ังท่ี 
6 / 2 5 6 6  
เม่ือวันท่ี 15 
มิ ถุ น า ย น 
2566 



 

4 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                               

กระทรวงคมนาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  1) มีความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมการเสริมสรางบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดีตามคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรม รฟม. ในระดับคณะกรรมการ 

   ผูบริหาร และพนกังาน รอยละ 100 

  2) มีความสําเร็จของการนําแนวปฏิบัติในการแสดงความมุงมั่นตอการปฏบิัติตามกฎหมายและมีจริยธรรมของผูนําระดบัสูงไปใช รอยละ 100 

  3) มีพนักงานที่ระบุวารับรูและปฏิบตัตินตามคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม รฟม. รอยละ 80 

  4) มีคะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จากการประเมิน ITA สูงข้ึนกวาปท่ีผานมา (ผลปงบประมาณ 2566 เทากับ 87.87/100.00 คะแนน) 

  5) คะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จากการประเมิน ITA สูงข้ึนกวาปที่ผานมา (ผลปงบประมาณ 2566 เทากับ 88.19/100.00 คะแนน) 

  6) มีผลสํารวจภาพลักษณองคกร ดานคุณธรรมและความโปรงใส สูงข้ึนกวาปท่ีผานมา (ผลปงบประมาณ 2566 เทากับ 4.15/5.00 คะแนน) 

 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน  

 ชื่อหนวยงาน การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) 

 จํานวนบุคลากรในหนวยงาน (ท้ังหมด) 1,182 คน     

 

 

 

 

 

 

ผูรายงาน นายฐิรวิทย ศิริตันหยง  ตําแหนง พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ 7   หนวยงาน การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

เบอรติดตอ 02-716-4000 ตอ 2475 โทรสาร 02-716-4021      E-mail : Thirawit.S@mrta.co.th 




