
ค ำสั่งกำรรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
ที่          /2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม 
_____________________________ 

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในเรื่องของการพัฒนาและส่งเสริม  
ธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และท่ีเกี่ยวข้อง 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 24 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน  
แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2543 จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีองค์ประกอบและ
อ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ
1.1 ผู้อ านวยการกองบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประธานคณะท างาน 
 ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
1.2 ผู้แทนส านักสื่อสารองค์กร  คณะท างาน 
 (ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าแผนก) 
1.3 ผู้แทนส านักกฎหมาย  คณะท างาน 
 (ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าแผนก) 
1.4 ผู้แทนฝ่ายทรัพยากรบุคคล  คณะท างาน 
 (ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าแผนก) 
1.5 หัวหน้าแผนกก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะท างานและเลขานุการ 

กองบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
 ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
1.6 เจ้าหน้าที่แผนกก ากับดูแลกิจการที่ดี ผู้ช่วยเลขานุการ 

กองบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
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2. อ านาจหน้าที่ 
 2.1  ส่งเสริม สนับสนุน ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 

แห่งประเทศไทย มีการด าเนินงานตามหลักการด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม  
มีคุณธรรมและจริยธรรม ตามข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

 2.2  ให้ค าปรึกษา ตอบค าถาม ขับเคลื่อนการด าเนินงานจริยธรรม และจัดท าแนวปฏิบัติ  
Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 2.3 ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับการประเมินองค์กรคุณธรรม 
    2.4 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยมอบหมาย 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

สั่ง ณ วันที่          มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

(นายภคพงศ์  ศิริกันทรมาศ) 
                       ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย
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