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ว่าด้วยการส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมภายนอก 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
___________________________________________ 

 
  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมภายนอก 
ให้เหมาะสมย่ิงขึ้น 
 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชนแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๓ จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 
  ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยว่าด้วยการส่ง
พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมภายนอก พ.ศ. ๒๕๖๕” 
 
  ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยว่าด้วยการส่งพนักงานเข้ารับ
การฝึกอบรมภายนอก พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

  ข้อ ๔ บรรดาระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หลักเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบัติใด ในส่วนที่กําหนดไว้แล้ว
ในระเบียบน้ีหรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ี ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 
  ข้อ ๕ พนักงานที่จะเข้ารับการฝึกอบรมภายนอก ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

(๑) ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมภายนอกสําหรับโครงการหรือหลักสูตรที่ประสงค์จะเข้าฝึกอบรม 
(๒) มีคุณสมบัติตรงตามที่หน่วยงาน หรือสถาบันผู้จัดฝึกอบรมกําหนด 
(๓) มีสมรรถนะประจํากลุ่มงาน หรือสมรรถนะประจําตําแหน่งงาน หรือสมรรถนะทางการบริหาร 

หรือมีลักษณะงาน หรือความรับผิดชอบ สอดคล้องหรือเกี่ยวข้องกับเนื้อหาของโครงการหรือหลักสูตรที่ประสงค์ 
จะเข้ารับการฝึกอบรม 

(๔) กรณีที่เคยเข้ารับการฝึกอบรมภายนอกสําหรับโครงการหรือหลักสูตรที่มีระยะเวลาเกินกว่า ๒ เดือน 
จะเข้ารับการฝึกอบรมภายนอกสําหรับโครงการหรือหลักสูตรที่มีระยะเวลาเกินกว่า ๒ เดือนได้ต่อเมื่อเว้นระยะเวลา
อย่างน้อย ๑ ปี นับจากวันสิ้นสุดของการฝึกอบรมภายนอกคร้ังที่ผ่านมา ยกเว้นการเข้ารับการฝึกอบรมภายนอกที่มี
ความจําเป็นตามเง่ือนไขหรือคุณสมบัติในการดํารงตําแหน่ง หรือตามที่ผู้ว่าการมอบหมาย  

(๕) มีระยะเวลาปฏิบัติงานเหลืออยู่อย่างน้อย ๑ ปี นับจากวันสิ้นสุดของการฝึกอบรมภายนอก 
ยกเว้นโครงการหรือหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการเตรียมตัวหรือพัฒนาสําหรับพนักงานที่จะเกษียณอายุ 
 

๑๗๕  ถนนพระราม  ๙  แขวง ห้ วยขวาง  เ ขต ห้วยขวาง  กรุ ง เ ทพมหานคร  ๑๐๓๑๐  โท ร ศัพ ท์  ๐  ๒๗๑๖  ๔๐๐๐  โทรสาร  ๐  ๒๗๑๖  ๔๐๑๙  

๑๗๕  R ama I X  Road ,  Hua i  Khwang ,  Bangkok  ๑๐๓๑๐ ,  Tha i l and ,  Te l .๖๖  ๒๗๑๖  ๔๐๐๐  F ax .๖๖  ๒๗๑๖  ๔๐๑๙  
 



๒ 

  ข้อ ๖ กรณีมีพนักงานหลายคนประสงค์จะเข้ารับการฝึกอบรมภายนอกสําหรับโครงการหรือ
หลักสูตรระดับบริหารให้พิจารณาตามลําดับ ดังน้ี 

(๑) ให้ส่งพนักงานที่ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมภายนอกสําหรับโครงการหรือหลักสูตรระดับบริหาร
เข้ารับการฝึกอบรมภายนอกก่อน 

(๒) หากมีประวัติเข้ารับการฝึกอบรมภายนอกสําหรับโครงการหรือหลักสูตรระดับบริหาร ให้ส่ง
พนักงานที่ไม่มีประวัติเข้ารับการฝึกอบรมภายนอกสําหรับโครงการหรือหลักสูตรระดับเดียวกับที่สมัครเข้ารับ 
การฝึกอบรมภายนอกก่อน  

(๓) หากมีประวัติเข้ารับการฝึกอบรมภายนอกสําหรับโครงการหรือหลักสูตรระดับบริหารระดับเดียวกับ
ที่สมัครเข้ารับการฝึกอบรมภายนอก ให้ส่งพนักงานที่เว้นระยะเวลาจากการฝึกอบรมนานกว่า นับจากวันสิ้นสุดของ
การฝึกอบรมภายนอกครั้งที่ผ่านมา 

(๔) ให้พิจารณาลําดับอาวุโสของพนักงานตามระเบียบการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย
ว่าด้วยการกําหนดลําดับอาวุโส พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ข้อ ๗ พนักงานที่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการฝึกอบรมภายนอก ที่มีค่าใช้จ่ายต้ังแต่ ๓๐,๐๐๐ บาท 
จะต้องปฏิบัติงานให้ รฟม. หลังจากวันสิ้นสุดของการฝึกอบรมภายนอกเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี หากไม่สามารถ
ปฏิบัติงานให้ รฟม. ครบระยะเวลาดังกล่าว ต้องชดใช้ค่าใช้จ่ายทั้งหมดคืนแก่ รฟม. ยกเว้นพนักงานที่จะเกษียณอายุ 

ข้อ ๘ การฝึกอบรมภายนอกตามระเบียบน้ีต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคลหรือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลทําหน้าที่พิจารณากลั่นกรองโครงการหรือหลักสูตรที่มี
ความเหมาะสมเสนอให้ผู้ว่าการหรือผู้ซึ่งผู้ว่าการมอบหมายพิจารณาอนุมัติ 

ข้อ ๙ ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ให้ผู้ว่าการเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด คําวินิจฉัยของ
ผู้ว่าการถือเป็นที่สุด 

        ประกาศ    ณ    วันที่          มิถุนายน    พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(นายภคพงศ์  ศิริกันทรมาศ) 

        ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

๙


