


 
 
 
 

 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สรางจิตสํานึกและ
ปลูกฝงความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ    
ในการปองกัน   

การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  
สรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรมในการตอตาน
การทุจริต 

กลยทุธท่ี 1 ปรับฐานความคิด 
ปลูกฝง คานิยมคุณธรรมใน
การต อต านการ ทุ จ ริ ต 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” 
กลยุทธที่ 2 สรางวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรมและตอตาน
การทุจริต 
กลยุทธ ท่ี  3 ส งเสริมให
บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีจิตสํานึกในการตอตาน
การทุจริต 
กลยทุธท่ี 4 สงเสริมหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงคมนาคมให
เปนองคกรคุณธรรม 
กลยุทธท่ี 5 เสริมสรางพลัง
การมีสวนรวมของหนวยงาน
ในสั งกั ดและหน วยงาน
ภายนอกของกระทรวง
คมนาคมการทุจริต) 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี  2  
ยกระดับธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการเชิงรุก 

กลยุทธที่ 1 สรางนวัตกรรม 

โครงการพัฒนาและสงเสริม
ธรรมาภิบาลองคกร 

๑.มีความสําเร็จ
ของการดําเนิน
กิ จกรรมการ
เสริมสรางบรร 
ยากาศ และ
พฤติกรรมท่ีดี
ตามคูมือจริย 
ธรรมจรรยา 
บรรณในระดับ
คณะกรรมการ 
ผูบริหาร และ
พนังงาน รอย
ละ 100 

มีความสําเร็จ
รอยละ 100 

๐ ไดวิเคราะหและประเมินชองวาง (gap) 
การกํากับดูแลท่ีดีเพ่ือเสริมสรางพฤติกรรม
ตาม คู มื อจ ริ ยธรรมจรรยาบร รณ ใน
รัฐ วิสาหกิจ ตามเกณฑการประ เมิ น
กระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ
ข อ ง รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  ( Core Business 
Enablers) ขอ CG&L8.1 (การจัดใหมีและ
เสริมสรางพฤติกรรมตามคูมือจริยธรรม
จรรยาบรรณ รัฐ วิสาห กิจ)  ประ จํ าป
งบประมาณ 2565 แลวเสร็จ โดยพบ
โอกาสในการปรับปรุง (OFIs) คือ 1) การ
จัดทําคูมือจรรยาบรรณของบุคลากรทุก
ระดับเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการ รฟม. 
พิจารณาให ค ว าม เห็ นชอบก อน เ ริ่ ม
ปงบประมาณ ที่ตองสอดคลองกับนโยบาย
การกํากับดูแลท่ีดีของ รฟม. และ 2) การ
ปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือ
กระบวนการปฏิบัติงานของการจัดใหมี
และ เส ริมส ร า งพฤติ กร รมตาม คู มื อ
จริยธรรมจรรยาบรรณของคณะกรรมการ 
โดยใชผลการประเมินประสิทธิผลมาเปน
ข อ มู ล นํ า เ ข า  ( input) เ พ่ื อ  redesign 
กระบวนการทํางานที่เก่ียวของ 
 

๐  ฝายนโยบายและยุทธศาสตร (ฝนย.) ได
ทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีและปองกันและปราบปรามการ

ตุลาคม ๒๕๖๔ - 
กันยายน 2565 

ใชงบทําการปกติ
ข อ งห น ว ย ง า น 
๗,๐๐๐ บาท 

รฟม. ไมมี งบประมาณตามแผนบูรณา
การงบประมาณการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ประจําปงบประมาณ ๒๕๖5 

- 

แบบฟอรม รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 )  

หนวยงาน  การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย  (กรม/รัฐวิสาหกิจ) สังกัดกระทรวงคมนาคม  

เอกสารแนบ

๑
















