
 
ฝຆายนโยบายและยุทธศาสตรຏ  โทร. ๐ ๒๗๑๖ ๔๐๐๐ ต຋อ ๒๔๗๕, ๐๘ ๑๔๑๑ ๒๕๐๗ 

รฟม ๐๐๖/       พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
 แผนปฏิบั ติการปງองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส຋งเสริมคุณธรรมจริยธรรม          
ประจําป຃งบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
เรียน หัวหนຌาศูนยຏปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงคมนาคม 
 

๑. เร่ืองเดิม 
ปลัดกระทรวงคมนาคมไดຌส่ังการเมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ทຌายหนังสือกระทรวงคมนาคมที่ 

คค ๐๒๐๐.๓/ศปท.๒๙๕ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ แจຌงใหຌการรถไฟฟງาขนส຋งมวลชนแห຋งประเทศไทย (รฟม.) จัดทํา
แผนปฏิบัติการปງองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส຋งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจําป຃งบประมาณ 
๒๕๖๕ และส຋งใหຌศูนยຏปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริต กระทรวงคมนาคม ภายในวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
 

๒. ขຌอเท็จจริง 
รฟม. ไดຌจัดทําแผนปฏิบัติการปງองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส຋งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม ประจําป຃งบประมาณ ๒๕๖๕ เสร็จเรียบรຌอยแลຌว ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
 

(นายธีรพันธຏ เตชะศิรินกุูล)  
รองผูຌว຋าการการรถไฟฟງาขนส຋งมวลชนแห຋งประเทศไทย (กลยุทธຏและแผน) 

ปฏิบัติการแทน ผูຌว຋าการการรถไฟฟງาขนส຋งมวลชนแห຋งประเทศไทย 
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1 แผนปฏิบัติการปງองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส຋งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจําป຃งบประมาณ พ.ศ. 2565 

แบบฟอรຏม แผนปฏิบตัิการปງองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส຋งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจําป຃งบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน຋วยงาน การรถไฟฟງาขนส຋งมวลชนแห຋งประเทศไทย 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรຏท่ี 1     สรຌางวัฒนธรรมองคຏกรคุณธรรมในการต຋อตຌานการทุจริต 
 
 วัตถุประสงคຏ  : 1.  เพ่ือนຌอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตຏใชຌในการบริหารราชการและการปฏิบัติงานของผูຌบริหารและบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
   2.  เพ่ือปรับฐานความคิด ปลูกฝຑงค຋านิยม และสรຌางจิตสํานึกในการต຋อตຌานการทุจริตใหຌแก຋บุคลากรของกระทรวงคมนาคม โดยใหຌสามารถแยกแยะ

ระหว຋างประโยชนຏส຋วนตนและผลประโยชนຏส຋วนรวม และผลักดันใหຌเกิดสังคมที่ไม຋ทนต຋อการทุจริต 
   3.  เพื่อสรຌางกระทรวงคมนาคมเปຓนองคຏกรคณุธรรมโดยการบูรณาการและเสริมพลังการมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
 เปງาประสงคຏ  : กระทรวงคมนาคมร຋วมสรຌางสังคมสุจรติและร຋วมตຌานการทุจรติคอรຏรัปชันในทุกรูปแบบ 
 กลยุทธຏท่ี 1  ปรับฐานความคิด ปลูกฝຑงค຋านิยมคุณธรรมในการต຋อตຌานการทุจริต “พอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอาสา” 
 กลยุทธຏท่ี 2  สรຌางวัฒนธรรมองคຏกรดຌานคุณธรรมและการต຋อตຌานการทุจริต 
 กลยุทธຏท่ี 3  ส຋งเสริมใหຌบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสํานึกในการต຋อตຌานการทุจริต 
 กลยุทธຏท่ี 4  ส຋งเสริมหน຋วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมใหຌเปຓนองคຏกรคุณธรรม 
 กลยุทธຏท่ี 5  เสริมสรຌางพลังการมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงานในสังกัดและหน຋วยงานภายนอกกระทรวงคมนาคม 
  
 
 ประเด็นยุทธศาสตรຏท่ี 2     ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
 
 วัตถุประสงคຏ  : 1.  เพื่อปรับปรุงแกຌไขและพัฒนากลไกกระบวนการดําเนินงานดຌานการปງองกันและปราบปรามการทุจริตแบบบูรณาการใหຌมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  และเท຋า

ทันต຋อสถานการณຏการทุจริตในปຑจจุบัน 
   2.  เพื่อยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร຋งใสในการดําเนินงานขอกระทรวงคมนาคมใหຌเปຓนไปตามเกณฑຏที่กําหนด 
 เปງาประสงคຏ  : พัฒนากลไก มาตรการควบคุม กํากับ ติดตามในการบริหารจัดการปງองกันการทุจริตใหຌมีประสิทธิภาพเท຋าทันต຋อสถานการณຏ เพ่ือใหຌการทุจริตลดนຌอยลง

จนกระท่ังไม຋มีการทุจริตเกิดขึ้น 
 กลยุทธຏที่ 1 สรຌางนวตักรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการปງองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 กลยทุธຏที่ 2 พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสรຌางสรรคຏเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 กลยทุธຏที่ 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 
 กลยทุธຏที่ 4 ส຋งเสริมและพัฒนาบุคลากรใหຌเท຋าทันกลไกการทุจริตในรูปแบบต຋าง ๆ 
 



2 แผนปฏิบัติการปງองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส຋งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจําป຃งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ประเด็นยุทธศาสตรຏท่ี 3     สรຌางเครือข຋าย MOT Transparency ที่เขຌมแข็ง 
 
วัตถุประสงคຏ  : 1.  เพ่ือสรຌางความตื่นตัวและความร຋วมมือของบุคลากรในหน຋วยงาน ประชาชน ผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสีย หน຋วยงาน องคຏกรสาธารณะประโยชนຏทั้งภาครัฐ

และเอกชนในการต຋อตຌานการทุจริตคอรຏรัปชัน 
   2.  เพ่ือบูรณาการกระบวนการดําเนินงานดຌานการต຋อตຌานการทุจริตของหน຋วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม และหน຋วยงานที่เก่ียวขຌองใหຌมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
   3.  สังคมและประชาชนเชื่อมั่นในวฒันธรรมองคຏกรที่ซื่อสัตยຏสุจริตของกระทรวงคมนาคม 
     4.  ผูຌรับบริการไดຌรับบริการอย຋างเท຋าเทียม มีความเสมอภาค 
   5.  การบรหิารงานมีความโปร຋งใส ตรวจสอบไดຌ 
 เปງาประสงคຏ  : เพ่ือสรຌางเครือข຋าย “MOT Transparency” ท่ีเขຌมแข็ง 
 กลยุทธຏท่ี 1 สรຌางกลไกบทบาทการมีส຋วนร຋วมของภาคีเครือข຋าย MOT Transparency 
 กลยุทธຏท่ี 2 เสริมพลังการมีส຋วนร຋วมของเครือข຋าย 
 กลยุทธຏท่ี 3 สรຌางช຋องทางสื่อสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 
 กลยุทธຏท่ี 4 ส຋งเสริมใหຌบุคลากรเขຌามามีส຋วนร຋วมในกิจกรรม/โครงการต຋อตຌานการทุจรติและส຋งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคຏ 

ตัวชี้วัด 
แผนการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ 

 (ถຌามี) 
หมายเหตุ 

ผลลัพธຏ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธຏ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. -  
ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -

มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 
ก.ย. 65) 

งบปกติของ
หน຋วยงาน 

(บาท) 

งบอ่ืน ๆ  เช຋น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
โครงการพั ฒ นาและส຋ งเสริม    
ธรรมาภิบาลองคຏกร 
 

เ พ่ื อ ใหຌ  ร ฟ ม . มี ก า ร
เสริมสรຌางบรรยากาศ และ
พฤติกรรมที่ ดี ตามคู຋มื อ
จริยธรรมจรรยาบรรณใน
ระดั บ ค ณ ะกรรม การ 
ผูຌบริหาร และพนักงาน 

1 .มี ค ว า ม สํ า 
เร็จของการ
ดํ า เนิ น กิ จ 
ก ร ร ม ก า ร
เส ริม ส รຌ า ง
บรรยากาศ 

1. มีคะแนน 
ITA 92 จาก
100 คะแนน 

2. มีคะแนนการ
ประเมิ นกระ 
บ วน ก าร

25 50 75 100 370,000 
บาท     

(ค຋ารับรอง  
และค຋า

เบ็ดเตล็ด) 

- คณะกรรมการ 
ร ฟ ม . มี ม ติ
เ ห็ น ช อ บ
แ ผ น ก า ร
ดํ า เนิ น ง า น
ดຌานการกํากับ
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคຏ 

ตัวชี้วัด 
แผนการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณ 

 (ถຌามี) 
หมายเหตุ 

ผลลัพธຏ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธຏ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. -  
ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -

มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 
ก.ย. 65) 

งบปกติของ
หน຋วยงาน 

(บาท) 

งบอ่ืน ๆ  เช຋น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
แ ล ะ พ ฤ ติ 
ก ร ร ม ที่ ดี
ต า ม คู຋ มื อ
จ ริ ย ธ ร ร ม
จรรยาบรรณ
ใ น ร ะ ดั บ
คณ ะกรรม   
ก า ร  ผูຌ บ ร ิ
ห า ร  แ ล ะ
พ นั ง ง า น 
รຌอยละ 100 

ปฏิ บั ติ งาน 
และการจั ด 
การ (Core  
Business 
Enablers) 
ดຌ าน การ
กํากับดูแล  ที่
ดีและ การนํา
อ งคຏ ก ร   
2 .7 6 2 9          
จาก 5.000 
คะแนน 

ดูแลกิจการที่ดี 
ป ร ะ จํ า ป຃
งบ ป ระม าณ 
2565 ของ รฟม. 
( โ ค ร ง ก า ร
พั ฒ น า แ ล ะ
ส຋ ง เ ส ริ ม    
ธรรมาภิบาล
องคຏกร) ในคราว
ประชุมครั้ง ท่ี 
9/2564 เมื่ อ
วนัที่ 16 ก.ย. 64  

 
ผลท่ีคาดว຋าจะไดຌรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมต຋าง ๆ ตามแผนปฏิบัตกิารปງองกันปราบปรามการทุจริตฯ ประจําป຃งบประมาณ พ.ศ. 2565  
   รฟม. มีกิจกรรมเสริมสรຌางบรรยากาศ และพฤติกรรมที่ดีตามคู຋มือจริยธรรมจรรยาบรรณในระดับคณะกรรมการ ผูຌบริหาร และพนักงาน 
   รฟม. มีคะแนน ITA 92 จาก 100 คะแนน 

   รฟม. มีคะแนนการประเมินกระบวนการปฏบิัติงาน และการจัดการ (Core  Business Enablers) ดຌานการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคຏกร 2.7629 จาก 5.0000 คะแนน 
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กระทรวงคมนาคม ประจําป຃งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขຌอมูลพื้นฐาน  
 ช่ือหน຋วยงาน      การรถไฟฟງาขนส຋งมวลชนแห຋งประเทศไทย     .   
 จํานวนบุคลากรในหน຋วยงาน (ทั้งหมด)    1229     คน   
 
ผูຌรายงาน นางสาวรุจิรา   จันทรพล    ตําแหน຋ง หัวหนຌาแผนกกํากับดูแลกิจการที่ดี  หน຋วยงาน การรถไฟฟງาขนส຋งมวลชนแห຋งประเทศไทย 
เบอรຏติดต຋อ 02-716-4000 ต຋อ 2416 หรือ 08-4205-8696   โทรสาร 02-716-4021   E-mail : rujira@mrta.co.th 
 


