






ตารางแนบท้ายที่ 2 : หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานดํารงตําแหน่งทางการบริหาร ระดับ 12 ข้ึนไป 

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก คะแนน
1. คุณสมบัติเฉพาะบุคคล  

1) ความอาวุโส 
2) คุณวุฒิการศึกษา  
3) ประสบการณ์ทํางานในตําแหน่งที่เก่ียวข้อง 
4) การฝึกอบรมหลักสูตรทางการบริหาร (หลักสูตรภายใน (In-house 

Training) และหลักสูตรภายนอก (Public Training))

  25 คะแนน 
    5 คะแนน 
    5 คะแนน 
  10 คะแนน 
     5 คะแนน 

 
2. ความเหมาะสมกับตําแหน่ง  

2.1 ประเมินความสามารถตามระดับสมรรถนะทางการบริหาร (Managerial 
Competency)  

2.2 ประเมินความเหมาะสมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

50 คะแนน 
30 คะแนน 

 
20 คะแนน

3. วิสัยทัศน์และแผนการบริหารงาน 25 คะแนน
 
โดยมีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 
1. คุณสมบัติเฉพาะบุคคล (25 คะแนน) 

1) ความอาวุโส (5 คะแนน) 
อายุการทํางาน (ปี) คะแนน 

≥ 20 5
1 - 19 1 - 4  

** หมายเหตุ  การคํานวณอายุการทํางาน ให้คิดคะแนนตามจํานวนปีที่ปฏิบัติงาน ใน รฟม.  
กรณี “เศษของปี” หากมากกว่า 6 เดือนให้คิดเป็น 1 ปี   

2) คุณวุฒิการศึกษา (5 คะแนน)  
วุฒิการศึกษา คะแนน  

จบการศึกษาระดับปริญญาเอก 5 
จบการศึกษาระดับปริญญาโท 4 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 3 

3) ประสบการณ์ทํางานในตําแหน่งที่เก่ียวข้อง (10 คะแนน) 
ประสบการณ์ทํางาน จํานวนปี คะแนน 

ตรงตามตําแหน่งที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 5 ปี 10 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี 8 
น้อยกว่า 3 ปี 6 

ไม่ตรงตามตําแหน่งที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 5 ปี 4 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี 3 
น้อยกว่า 3 ปี 2 

** หมายเหตุ  พิจารณาตั้งแต่ระดับผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
































