
O27 : การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

  กิจกรรมเพ่ือปลุกจิตส ำนึก และสร้ำงทัศนคติ ค่ำนิยมที่ดีในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญ และของก ำนัลทุก

ชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหน่วยงำน ดังนี้ 

 

ล ำดับที่ รำยกำร หน้ำ 

1 กำรประชุมชี้แจงเพ่ือสื่อสำร/ถ่ำยทอดนโยบำยและแนวปฏิบัติ No 

Gift ของ รฟม. และสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจต่อกำรด ำเนินกำรตำม

นโยบำยและแนวปฏิบัติดังกล่ำว ผ่ำน Video Teleconference 

โปรแกรม Microsoft Teams เมื่อวันที่ 13 ธันวำคม 2566  และ

เอกสำรประกอบกำรบรรยำย 

1-19 

2.1 กำรประชุมประจ ำไตรมำสกำรประชุมสำยรอง/สำยงำน ตั้งแต่

ปีงบประมำณ 2567 เป็นต้นไป เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักถึงบทบำท

และหน้ำที่ในกำรป้องกันกำรทุจริต กำรรับสินบน และควำมขัดแย้ง

ทำงผลประโยชน์ 

20 

2.2 รำยงำนกำรประชุมกำรสื่อสำรเพ่ือถ่ำยทอดข้อมูลส ำคัญแลกเปลี่ยน

ควำมคิดเห็น ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 9 กุมภำพันธ์ 2567 

ในหัวข้อกำรสร้ำงควำมตระหนักถึงบทบำทและหน้ำที่ในกำรป้องกัน

กำรทุจริต กำรรับสินบน และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

21-23 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมชี้แจงเพื่อสื่อสาร/ถ่ายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติ No Gift ของ รฟม. และสร้างความรู้ความเข้าใจ

ต่อการด าเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว ผ่าน Video Teleconference โปรแกรม Microsoft Teams 

เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2566 
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นโยบายการให้และรับของขวัญ ของ รฟม.
ประจ าปีงบประมาณ 2567

วันพุธท่ี 13 ธันวาคม 2566 เวลา 10.30 น.

ผ่านโปรแกรม  Microsoft Teams 

หมายเลขห้อง 433 845 247 210

รหัสผ่าน 82quzw

1

QR Code 
เอกสารประกอบการชี้แจง

โดย นายธนัช ยืนนาน (ผอ.กสค.)

นายปกเกศ ยาทุม (หน.กก.)

และทีมงาน กสค.
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วัตถุประสงค์และกลุ่มเปา้หมาย

วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือสื่อสาร นโยบายและแนวปฏิบัติ No Gift ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของ รฟม.

2. เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้ผู้บริหารและพนักงาน รฟม. ทุกคนในการปฏิเสธการรับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

กลุ่มเปา้หมาย : ผู้บริหารและพนักงาน รฟม. ทุกคน

ข้อมูลน าเข้า : บันทึกที่ ฝนย/ว1018 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2566

วิธีการ : ชี้แจงผ่านโปรแกรม ผ่านโปรแกรม  Microsoft Teams หมายเลขห้อง 433 845 247 210

ผลผลิต : 1. ผู้บริหารและพนักงาน รฟม.  รับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติ No Gift ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของ รฟม.

2. ผู้บริหารและพนักงาน รฟม. มีจิตส านึกและกล้าที่จะปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรทีพึ่งประสงค์
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การรบัรูก้ารทุจรติ 

3
อา้งองิ : เอกสาร (รา่ง) มาตรการในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติแบบบูรณาการฯ ของส านกังาน ป.ป.ช.
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การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2567
ในประเด็นทีเ่กีย่วข้องกับนโยบายและแนวปฏิบตัิ No Gift 

4

เกณฑ ์การประเมิน ITA

มิติ ข้อค าถาม

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเล่ือนต าแหน่งหรือไม่

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy
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5

นโยบายการให้และรับของขวัญ ของ รฟม.6



นโยบายการให้และรับของขวัญ ของ รฟม.
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แนวปฏิบัติภายใต้นโยบายการให้และรับของขวัญของ รฟม.

(ในช่วงเทศกาลปีใหม่ และตลอดทัง้ปี)

7

Deny
1. ผู้บริหารและพนักงาน รฟม. รวมถึงบุคคลในครอบครัว ปฏิเสธการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ด้วยถ้อยค าที่สุภาพและแจ้งผู้มอบให้ทราบถึงนโยบายการให้และรับของขวัญ

ในเทศกาลปีใหม่ของ รฟม. พร้อมท้ังกล่าวขอบคุณในความปรารถนาดีและไมตรีจิตของผู้มอบ

2. ผู้บริหารและพนักงาน รฟม. รวมถึงบุคคลในครอบครัว งดการให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา ครอบครัวผู้บังคับบัญชา บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่มีอิทธิพลต่อการตัดสิน ใจ

ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้การแสดงความปรารถนาดีต่อกันโดยใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์

3. ผู้บริหารระดับผู้ว่าการ รองผู้ว่าการ ผู้อ านวยการฝ่าย/ส านัก ผู้อ านวยการกอง/ส านักงาน (รวมถึงผู้ที่ด ารงต าแหน่งรักษาการ) ลงนามในค าประกาศตนเป็นผู้น างดรับของขวัญและ

ประโยชน์อ่ืนใดตามนโยบายการให้และรับของขวัญของ รฟม. ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ ผวก. เห็นชอบผลการทบทวน/ปรับปรุงนโยบายการให้และรับของขวัญประจ าปีงบประมาณ

4. ผู้บริหารและพนักงาน รฟม. ทุกคน ต้องให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามนโยบายการให้และรับของขวัญ ของ รฟม. โดยให้รองผู้ว่าการ ผู้ช่วยผู้ว่าการ ผู้อ านวยการฝ่าย/ส านัก

ต้องยกหัวข้อน้ีขึ้นพูดคุยกับพนักงานและกล่าวเน้นย้ าในท่ีประชุมประจ าไตรมาสทุกครั้ง

Declare
1. ผู้บริหารระดับผู้ว่าการ รองผู้ว่าการ ผู้อ านวยการฝ่าย/ส านัก ผู้อ านวยการกอง/ส านักงาน (รวมถึงผู้ที่ด ารงต าแหน่งรักษาการ) แสดงรายการการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

ในช่วงเทศกาลปีใหม่ตามแบบรายงานท่ีก าหนด

2. กรณีที่มีความจ าเป็นต้องรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด (ทั้งในช่วงเทศกาลปีใหม่ และตลอดทั้งปี) โดยความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือ

ความสัมพันธ์อันดี ให้ผู้บริหารและพนักงาน รฟม. ท่ีรับของขวัญฯ รายงานการรับต่อผู้บังคับบัญชาตามแบบรายงานท่ีก าหนด

หมายเหตุ : ของที่สามารถรับได้โดยไม่ต้องแสดงรายการการรับ (Declare) ได้แก่ ปฏิทิน ไดอารี่ และของที่ระลึกที่ใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ที่มีการสลักหรือพิมพ์ชื่อหน่วยงาน
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ประเด็นทีผู้่บริหารและพนักงานต้องด าเนินการ/ถือปฏิบัติให้สอดคล้อง 

8

A. ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
นโยบาย No Gift และแนวปฏิบตัฯิ

B. ลงนามในค าประกาศตนเป็นผู้น า
งดรับของขวัญและประโยชน์อื่นใด
ตามนโยบาย No Gift ของ รฟม.

C. แสดงรายการการรบัของขวัญฯ

C1 ช่วงเทศกาลปีใหม่ C2 ช่วงนอกเทศกาลปีใหม่

1. ผู้ว่าการ ✓ ✓ ✓

(ตามงวดที่ก าหนด)
✓

(เมื่อมีการรับของขวญัฯ)
2. รองผู้ว่าการ ✓ ✓ ✓

(ตามงวดที่ก าหนด)
✓

(เมื่อมีการรับของขวญัฯ)
3. ผู้ช่วยผู้ว่าการ ✓ ✓ ✓

(ตามงวดที่ก าหนด)
✓

(เมื่อมีการรับของขวญัฯ)
4. ผู้อ านวยการฝ่าย/ส านัก ✓ ✓ ✓

(ตามงวดที่ก าหนด)
✓

(เมื่อมีการรับของขวญัฯ)
5. ผู้อ านวยการกอง/ส านักงาน ✓ ✓ ✓

(ตามงวดที่ก าหนด)
✓

(เมื่อมีการรับของขวญัฯ)
6. หัวหน้าแผนก ✓ ✓(New)

(เมื่อมีการรับของขวัญฯ ทั้งในช่วงเทศกาลและนอกเทศกาลปีใหม่)
7. พนักงานปฏิบัติการ ✓ ✓(New)

(เมื่อมีการรับของขวัญฯ ทั้งในช่วงเทศกาลและนอกเทศกาลปีใหม่)

ผู้เกี่ยวข้อง

ประเด็นท่ีต้องด าเนินการ
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ประกาศเจตจ านงเป็นผูน้ างดรับของขวัญและประโยชน์อืน่ใด 
ตามนโยบาย No Gift ของ รฟม.

ผู้ว่าการ ผู้อ านวยการฝา่ย/ส านัก ผู้อ านวยการกอง/ส านักงาน
9
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แบบแสดงรายการการรับของขวัญ

10

กสค. – No Gift - 01 กสค. – No Gift - 02

11



การแสดงรายการการรับของขวัญ 
(กรณีไม่มีการรับของขวัญ)

11

จัดท าแบบแสดงรายการ กสค. – No Gift – 01 เท่าน้ัน
(ไม่ต้องท า กสค. – No Gift – 02)  
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ตัวอย่าง การแสดงรายการการรับของขวัญ 
(กรณีไม่มีการรับของขวัญ)

12
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การแสดงรายการการรับของขวัญ 
(กรณีมกีารรับของขวัญ)

จัดท าแบบแสดงรายกการ 
กสค. – No Gift – 01 และ
กสค. – No Gift – 02
เสนอ ผู้บังคับบัญชา

ผู้รายงาน ผู้มีอ านาจพิจารณา

ผู้ว่าการ ประธานกรรมการ

รองผู้ว่าการ ผู้ช่วยผู้ว่าการ ผู้ว่าการ

ผู้อ านวยการฝา่ย/ส านัก รองผู้ว่าการ 

หมายเหตุ ส่วนงานที่ไม่ได้สังกัดสาย
รอง ให้เสนอ ผชก. ทีก่ ากับดูแล

ผู้อ านวยการกอง/ส านักงาน
หัวหน้าแผนก 
พนักงานปฏิบัติการ

ผู้อ านวยการฝา่ย/ส านัก

หมายเหตุ สพร. และ สผอ. เสนอ ผชก. 
ทีก่ ากับดูแล
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ตัวอย่าง การแสดงรายการการรับของขวัญ 
(กรณีมีการรับของขวัญ)
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สามารถ Download และ Upload ค าประกาศตนฯ และแบบ
แสดงรายการการรบัของขวัญ ผ่านระบบ cloud ของ รฟม.

ตัวอย่างการตัง้ชือ่ไฟลใ์นการ Upload 

1. ผู้ว่าการ โปรดตัง้ชือ่ไฟลว่์า “1. ผวก. งวดที ่1, 2. ผวก. งวดที ่2 ... ”

2. ผู้อ านวยการฝา่ยนโยบายและยทุธศาสตร์ โปรดตัง้ชือ่ไฟล์ว่า “1. ผอ.ฝนย. งวดที ่1, 2. ผอ.ฝนย. งวดที ่2 …”

3. ผู้อ านวยการองบริหารความเสีย่งและควบคุมภายใน โปรดตัง้ชือ่ไฟลว่์า “1. ผอ.กสค. งวดที ่1, 2. ผอ.กสค. งวดที ่2 …”

Download
1. ค าประกาศตนฯ
2. แบบแสดงรายการการรับของขวัญฯ

15

Upload ค าประกาศตนฯ ภายใน 15 ธ.ค. 66

Upload แบบแสดงรายการการรับของขวัญ
งวดท่ี 1 ภายในวันท่ี 18 ธ.ค. 66
งวดท่ี 2 ภายในวันท่ี 3 ม.ค. 66
งวดท่ี 3 ภายในวันท่ี 18 ม.ค. 66
งวดท่ี 4 ภายในวันท่ี 3 ก.พ. 66











หมายหตุ หากด าเนินการ Upload ไฟล์ผ่านระบบ Cloud แล้ว
ไม่ต้องจัดท าบนัทึกหรอืจดัส่งแบบฟอรม์ผา่นระบบสารบรรณ
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ยืนยันการน าส่งข้อมูล ค าประกาศตนฯ และ 
แบบแสดงรายการการรับของขวัญฯ

16

QR Code(2) บันทึก ฝนย/ว1018 ลว 6 ธ.ค. 66

หมายเหตุ : ยืนยันการน าส่งข้อมูลฯ ด าเนินการทั้งหมด 4 ครั้ง ดังนี้
งวดที่ 1 ยืนยันการน าส่ง “ค าประกาศตน + แบบรับของขวัญฯ”
งวดที่ 2 ยืนยันการน าส่ง “แบบรับของขวัญฯ”
งวดที่ 3 ยืนยันการน าส่ง “แบบรับของขวัญฯ”
งวดที่ 4 ยืนยันการน าส่ง “แบบรับของขวัญฯ”
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หากมีข้อสงสัยสามารถส่งค าถาม
หรือติดต่อ ฝนย. ได้ที่

นายปกเกศ ยาทุม  
หน.กก.

(โทร. 2417,
0918326659)

นายฐิรวิทย์ ศิริตันหยง 
กก.

(โทร. 2475,
0814112507)

นายธนัช ยืนนาน
ผอ.กสค.

(โทร. 2499,               
0946157980)

นายณัฐพล สุคันธรัต
กก.

(โทร. 2429, 
0992181993)

17

18



18

แบบประเมินการชี้แจงนโยบายการให้และรบัของขวัญ ของ รฟม.
ประจ าปีงบประมาณ 2567
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Z:\กสค\03 แผนกกํากับดูแลกิจการที่ด\ี- 7.4 No Gift\06. ปงบประมาณ 2566\09. แจง้ส่วนงานใหน้าํประเด็นไปหารือในทีประชุม\04.
บนัทึกถึงผูบ้ริหารและพนกังานใหถื้อปฏิบติัตามนโยบาย No Gift อยา่งเคร่งครัด-3.docx

ดวนท่ีสุด 

  ฝนย/ว          โทร. ๒๔๒๘, ๒๔๒๙             กันยายน  ๒๕๖๖ 

การสรางความตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีในการปองกันการทุจริต  

การรับสินบน และความขัดแยงทางผลประโยชน 

เรียน รผป./ รผง./ รผว./ รผก./ รผบ./ ผชก.ถนอมฯ/ ผชก.กิตติฯ/ ผชก.จิรนันทฯ/ 

ผชก.ณัฐพงศฯ/ผชก.ณัฐฯ/ ผชก.สุทัศนฯ/ ผอ.สผว./ ผอ.สสอ./ ผอ.สกม./ 

ผอ.สนก./ ผอ.สตส./ ผอ.ฝนย./ ผอ.ฝพค./ ผอ.ฝทท./ ผอ.ฝชง./ ผอ.ฝธด./ 

ผอ.ฝวส./ ผอ.ฝบก.๑/ ผอ.ฝบก.๒/ ผอ.ฝรฟ./ ผอ.ฝพธ./ ผอ.ฝปก./ 

ผอ.ฝรภ./ ผอ.ฝกท./ ผอ.ฝจบ./ ผอ.ฝทบ./ ผอ.สปอ./ ผอ.สพร. 

สําเนาเรียน ผวก. 

เพ่ือสรางความตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ ในการปองกันการทุจริต 

การรับสินบน และความขัดแยังทางผลประโยชน ในการนี้ ผวก. ไดสั่งการให 

"ผูบริหารและพนักงานทุกคน" ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามนโยบายการใหและรับ

ของขวัญ ของ รฟม. และใหรองผูวาการ-ผูชวยผูวาการ-ผูอํานวยการฝาย/สํานัก 

ยกหัวขอนี้ขึ้นพูดคุยกับพนักงานและกลาวเนนยํ้าในที่ประชุมประจําไตรมาสทุกครั้ง  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการ 

 (นางสาวบุษกร อยูสุข) 

 ผอ.ฝนย. 

บันทึก 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ท.ี....................................................................วนัท.ี..................................................... 

เรือง.............................................................................................................................. 
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รายงานการประชุม 

การสื่อสารเพือ่ถ่ายทอดข้อมูลสําคัญและแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 

ครั้งที่ 1/2567 

วันศุกร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 9.30 น. 

ห้องประชุม 1 ชั้น 9 และ Video Teleconference 

------------------------------------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม (หอ้งประชุม 1 ช้ัน 9)  

1. นายสาโรจน์ ต.สุวรรณ รผก. (ประธานที่ประชุม) 
2. นายณัฐ นาคธรณินทร์  ผชก. รก.ผอ.ฝพค. 
3. นายสมคิด ลีลิตธรรม  ผอ.ฝทท. 
4. นางกุลชุลี ณ ระนอง  ผอ.กกผ. 
5. นายภัคพล ธนรักษ์   ผอ.กปผ. 
6. นางสาวพรพิมล พุ่มพวง  ผอ.กสล. 
7. นายศิกานต์ ประถมบูรณ์  ผอ.กปค. 
8. นายธนัช ยืนนาน   ผอ.กสค. 
9. นางสาววรรณดี โอฬาร์ผล  หน.อาวุโส มพ. รก.ผอ.กมม. 
10. นางสาวศรัทธารัตน์ กังวล   หน.อาวุโส วป. รก.ผอ.กกด. 
11. นางสาวยานุมาศ วิริยาจาร  หน.อาวุโส ขอ.ทท. 
12. นายสิริชัย ที่ดี  หน.อาวุโส ผส.3 
13. นางสาวสวนีย์ บรรพจน์พิทักษ์  หน.อาวุโส ผส.1 
14. นางสาวชุติมา กัลยาประสิทธ์ิ  หน.อาวุโส วส.  
15. นายวรพงศ์ วัจนะเสถียรกุล  หน.อาวุโส วค. 
16. นางสาวกัญญณพ  ดวงส้ม  หน.อาวุโส นว.  
17. นางสาวเบญจวรรณ  นิรมิตวสุ หน.อาวุโส ผย.  
18. นางสาวกรชนก วโรฬาร  หน.อาวุโส คน. 
19. นายวรกร คงมั่น  หน.คส. 
20. นายปกเกศ ยาทุม  หน.กก. 
21. นายอนุวัตร ไชยเพชร  หน.ผป. 
22. นางสาวฟ้ามุ่ย เกริกกิตติกุล  หน.ตผ. 
23. นางสาวณัฐพัณ ฉันทวิจัยกุล  หน.ตค. 
24. นายพิรุณ อยู่สุข  หน.ผส.2 
25. ว่าที่เรือตรีวีรพงษ์ ชมภูนุช  หน.วผ. 
26. นางสาวเยาวภา ชัยอิทธิพรวงศ์  หน.วพ.  
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28 

ระเบียบ
วาระ 

สาระสําคัญและมติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ
/ผู้เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ 

วาระที ่3.8 เรื่องการสร้างความตระหนักถงึบทบาทและหน้าที่ในการป้องกันการทุจริต 
การรับสินบน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ผอ.กปผ. รายงานเรื่องนโยบายการให้และรับของขวัญของ รฟม. ประจําปี
งบประมาณ 2567 ว่า การแสดงรายการการรับของขวัญต่างจากปี 2566 คือ 
กําหนดให้หัวหน้าแผนกและพนักงานระดับปฏิบัติการ ต้องส่งแบบแสดงรายการการ
รับของขวัญ เมื่อมีการรับของขวัญ ทั้งในช่วงเทศกาลและนอกเทศกาลปีใหม่ โดยให้
รายงานผู้บังคับบัญชา (ผู้อํานวยการฝ่าย/สํานัก)  

ประธานฯ อธิบายเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับแนวปฏิบัติภายใต้
นโยบายการให้และรับของขวัญของ รฟม. ที่ระบุว่า ของที่สามารถรับได้โดยไม่ต้อง
แสดงแบบรายการการรับของขวัญ ได้แก่ ปฎิทิน ไดอารี่ และของที่ระลึกที่ใช้เป็นสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่มีการสลักหรือพิมพ์ช่ือหน่วยงานผู้ให้ 

ประธานฯ เน้นยํ้าผู้บริหารและพนักงานในสายงานกลยุทธ์และแผน ปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติการให้และรับของขวัญของ รฟม. อย่างเคร่งครัด โดย
ยกตัวอย่างกรณีมีผู้นัดหมายขอเข้าสวัสดีปีใหม่ ก็ควรแจ้งนโยบายการให้และรับ
ของขวัญให้ทราบทันทีว่า ไม่รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด พร้อมทั้ง
กล่าวขอบคุณในความปรารถนาดีและไมตรีจิตของผู้มอบ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติการให้และรับของขวัญของ รฟม. 

มติที่ประชุม 
รับทราบและขอให้ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติการให้และรับของขวัญ

อย่างเคร่งครัด 

ทุกฝ่าย/สํานัก 

วาระที ่3.9 เรื่อง COI Risk Management : การกระทําที่ถือเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
หน. อาวุโส คน. รายงานเร่ืองการกระทําทีถ่ือเป็นความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์โดยยกตัวอย่าง พนักงานธนาคารจัดทําการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
เป็นเท็จและเบียดบังเงินไปเป็นของตนโดยทจุริต 

นาง ป. เป็นพนักงานบัญชีอาวุโส ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลของธนาคาร 
ได้จัดทําข้อมลูในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของพนักงานธนาคาร โดยอาศัย
อํานาจหน้าที่ในการบันทึกขอ้มูลค่ารักษาพยาบาลลงในระบบ ด้วยการเพ่ิม
หมายเลขบัญชีธนาคารของตนเองและเพ่ิมจํานวนเงินทีจ่ะเบิกจ่ายอันเป็นเท็จ  

คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติช้ีมูลความผิดว่าการกระทําของผู้ถูกกล่าวหาเป็น
ความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงาน  

ฝนย. 
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 11.35 . 

……………………………………………………  …………………………………………………… 

(   )          (  . ) 
   .1 . 

           

…………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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