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บูรณาการ
มาตรฐานสากล
สู่การด�ำเนินงาน

ด้าน CSR

สรา้งสรรค์
นวัตกรรมเพื่อสังคม

และส่ิงแวดล้อม
ที่ยั่งยืน

เสรมิสรา้ง
เครอืข่ายพันธมิตร

ด้าน CSR

มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ด้าน CSR

ยกระดับการสรา้ง
คุณค่ารว่ม (CSV)

ทศิทางการด�ำเนินงานดา้นความรบัผดิชอบตอ่สังคม
และส่ิงแวดล้อมของ รฟม. ในระยะยาว (CSR Roadmap)

ยกระดับการด�ำเนินงานด้านความ
รบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
พัฒนารปูแบบความรว่มมือกับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียควบคู่ไปกับ
การยกระดับความผูกพัน 
ด�ำเนินการสรา้งเครอืข่ายแนวรว่ม
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีส�ำคัญ
ต่อการด�ำเนินงานด้านความ
รบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
ใน กทม. และภูมิภาค เพื่อลด
ผลกระทบเชงิลบ เพิ่มผลกระทบ
เชงิบวกต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
ตามเปา้หมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ท่ี รฟม. ก�ำหนดไว้

บูรณาการข้อมูลด้านต่าง ๆ 
เพื่อจดัท�ำฐานข้อมูลสารสนเทศ 
และการพัฒนานวัตกรรมด้าน
สังคมและส่ิงแวดล้อมรปูแบบใหม่
ท่ีสามารถประเมิน/ติดตามผล
ตอบแทนจากการลงทุนเชงิสังคม
ได้อย่างชดัเจน

วสัิยทศันด์า้นความ
รบัผดิชอบตอ่สังคม

และส่ิงแวดล้อม
ของ รฟม.

"เปน็องคก์รทีเ่ปน็เลศิดา้นความ
รบัผดิชอบตอ่สังคมและส่ิงแวดล้อม 
สรา้งเครอืข่ายและยกระดบัความ
รว่มมือสู่การสรา้งคณุคา่รว่มและ
นวตักรรม เพือ่การเตบิโตอยา่งย่ังยนื"

ปี ปี ปี เป็นตน้ไป
2566-2567 2568-2569 2570

ใชค้วามเชีย่วชาญตามความ
สามารถพิเศษขององค์กร 
(Corporate Core Competency : 
CCC) ในการสรา้งงานความ
รบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
ให้มีความโดดเด่นเปน็เอกลักษณ์ 
ยกระดับการรกัษาฟืน้ฟู พัฒนา
ชมุชน สังคม และส่ิงแวดล้อม
อย่างมีส่วนรว่ม ตอบโจทย์ปัญหา
สังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีหลากหลาย 
รวมท้ังบรหิารการส่ือสารในรปูแบบ
ใหม่เพื่อดึงดูดความสนใจ 
รกัษาภาพลักษณ์ และความเชือ่ม่ัน
ต่อการด�ำเนินงานด้านความ
รบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
ของ รฟม.


